
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ (ИЗМЕНЕНИЕ)  №2 

к Коллективному договору от «26»февраля 2025 г. 
 

 

Заключено  «11» марта 2025 

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 117 имени М.В. Стрельникова» города 

Сорочинска Оренбургской области в лице  

 директора Долговой Ирины Вячеславовны действующего на основании 
                                                                       (должность, Ф.И.О.),   
Устава МБОУ "СОШ №117" , представителя от работодателя с одной 

стороны и председателя профсоюза Тихоновой Н.Г., представителя 

работников, с другой стороны, заключили настоящее Дополнительное 

соглашение к коллективному договору о нижеследующем: 

  

1. Стороны согласились внести изменения и дополнений к действующему 

коллективному договору на 2025-2028 гг на срок с «26» февраля 2025 г. по 

«25»февраля 2028 г. 
 

2. Внести следующие изменения в  раздел V. Рабочее время и время отдыха 

в пункт 5.25.1  на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации (Собрание законодательтва Российской Федерации, 2002, N 1, 

ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878; 2008, N 9, ст. 812; 2017, N 25, ст. 3594) изменения, 

дополнив новыми частями пятой и шестой следующего содержания: 

 "День отдыха, указанный в части четвертой настоящей статьи, по 

желанию работника может быть использован в течение одного года со дня 

работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к 

отпуску, предоставляемому в указанный период. В случае, если на день 

увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой 

деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в 

день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в 

выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в 

соответствии с частями первой - третьей настоящей статьи, и фактически 

произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница 

выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или 

нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой 

деятельности у данного работодателя.". 

 В раздел VI. Оплата и нормирование труда в пункт 5.8.4. на основании 

статьи 351.8. "Особенности регулирования труда работников, выполняющих 

работу по наставничеству в сфере труда" 

 Наставничество в сфере труда (далее - наставничество) - выполнение 

работником на основании его письменного согласия по поручению 

работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении 



навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной 

(получаемой) другим работником профессии (специальности). 

 В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому 

договору с работником, которому работодатель поручает работу по 

наставничеству, указываются содержание, сроки и форма выполнения такой 

работы. 

 Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления могут устанавливаться размеры и 

условия осуществления выплат за наставничество работникам 

соответственно федеральных государственных учреждений, 

государственных учреждений субъектов Российской Федерации, 

муниципальных учреждений. 

 Размеры и условия осуществления выплат за наставничество 

работникам иных организаций могут устанавливаться коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

 Размеры и условия осуществления выплат за наставничество 

работнику устанавливаются трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору в соответствии с действующими у 

работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема 

работы по наставничеству. Указанные размеры и условия осуществления 

выплат за наставничество должны быть не хуже, чем размеры и условия 

осуществления выплат за наставничество, установленные нормативными 

правовыми актами, соглашениями в соответствующей сфере. 

 Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им 

наставничества, а работодатель - досрочно отменить поручение об 

осуществлении наставничества, предупредив об этом работника не менее 

чем за три рабочих дня.". 

 3. Все остальные положения коллективного договора остаются 

неизменны и обязательны для исполнения. 

 4. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента 

его подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора от 

«26» февраля 2025года. 
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