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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование 
ОО

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 117 имени М.В. Стрельникова» 
города Сорочинска Оренбургской области

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки 
Программы развития

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 
4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
16).
3. Стратегии развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 
Президента РФ от 09.05.2017 № 203.
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пр-827.
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 
№ 2403-р.
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка 
лиц, проявивших выдающиеся способности"».
7. Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
31.03.2022 № 678-р.
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 
996-р.
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).
10. Концепция Школы Министерства просвещения России
11. Устав МБОУ «СОШ № 117»

Цель

Создание современных условий организации образовательной 
деятельности для перехода на более высокий уровень соответствия 
модели «Школа Минпросвещения России», которые будут 
способствовать внутренней учебной мотивации обучающихся, развитию 
мотивации педагогических работников к профессиональной 
деятельности, формированию доверия родителей к системе образования 
посредством понятных требований и ожиданий от школы

Комплексные задачи 
Программы развития

1.Проведение самодиагностики МБОУ «СОШ № 117» определение 
уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России».
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2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 
следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России».
3. Выбор управленческого трека развития школы;
4.Описание условий перехода на следующий уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 
8 магистральных направлений развития:

• Знание: качество и объективность.
• Воспитание.
• Здоровье.
• Творчество.
• Профориентация.
• Учитель. Школьные команды.
• Школьный климат
• Образовательная среда.

5. Построение системы персонифицированного профессионального 
развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую 
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов.
6. Формирование предметно-пространственной среды в 
перспективе цифровизации образования для расширения 
возможности индивидуализации образовательного процесса с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов.
7. Расширение возможности образовательного партнёрства для 
повышения качества освоения содержания учебных предметов в 
практическом применении.
8. Развитие управленческой модели школы.
9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 
для всей семьи)
9.Независимая оценка качества образования, система 
внутреннего аудита

Планируемые 
результаты 
реализации 
Программы развития

1. Выявлено соотношение характеристик основных процессов 
проектным.
2. Проведён управленческий анализ, проектирование условий перехода 
на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России».
3.Определён управленческий трек развития школы.
4.Описаны условия перехода на следующий уровень соответствия 
модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 
направлений развития:

• Знание: качество и объективность
• Воспитание.
• Здоровье.
• Творчество.
• Профориентация.
• Учитель. Школьные команды.
• Школьный климат.
• Образовательная среда.
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5. Построена система персонифицированного профессионального 
развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую 
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов.
6. Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе 
цифровизации образования для расширения возможности 
индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов.
7. Расширены образовательные партнёры для повышения 
качества освоения содержания учебных предметов в практическом 
применении.
9. Развитие управленческой модели школы.

Сведения о 
разработчиках администрация школы, рабочие группы педагогического коллектива.

Период реализации 2025 - 2029

Этапы реализации 
Программы развития

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, 
кадровое и информационное развитие образовательной организации, 
проведение промежуточного мониторинга реализации программы.

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение 
результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 
мероприятий программы, коррекция программы.

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг 
реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, 
выявление проблем и путей их решения, определение перспектив 
дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых 
стратегических задач развития

I этап -
подготовительный
2024-2025

Раздел «ЗНАНИЕ»
- Приведение в соответствие рабочих программ по учебным предметам, 
1-11 классы (методические рекомендации, онлайн конструктор)
- Совершенствование типового положения по внутренней системе оценки 
качества образования с учетом задач проекта «Школы Минпросвещения» 
(методические рекомендации)
- Разработка единых рекомендации по контрольным работам 
РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ»
-Единые подходы к организации и контролю горячего питания
- Разработка программы здоровьесбережения 
РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО»
- Реализация дополнительных общеобразовательных программ 
РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ»
- Подготовка знаменной группы
-Ведение должности «Советник по воспитанию»
РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»
-Соглашение с партнерами-предприятиями, организациями, 
представляющими площадку для организации профориентации
- Профориентационные блоки, внедренные в учебные предметы, 
тематические классные часы
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- Внедрение системы профильных элективных курсов 
РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ»
- Приведение в соответствие единое штатное расписание
- Развитие школьных команд
- Развитие системы наставничества (программы наставничества 
по всем направлениям)
РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ»
- Актуализация локальных нормативных актов по организации психолого­
педагогического сопровождения участников образовательных отношений
- Внедрение концепции развития психологической службы в системе 
образования РФ на период до 2029 года
РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»
-обучение учеников, учителей родителей работе с платформами ФГИС 
«Моя школа», «Сферум».

II этап -  реализация 
2025 -2028

Раздел «ЗНАНИЕ»
-Реализация сетевой формы обучения (методические рекомендации)
- Совершенствование ИБЦ, внедрение системы электронной библиотеки, 
создание коворкинг-зон
-Организация работы с детьми-инофонами 
РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ»
- ВФСК «ГТО»
РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО»
- Появление объединений: школьный медиацентр, школьный туристский 
клуб, школьный краеведческий стартап, школьный музыкальный 
коллектив, школьный театр
- Сетевое взаимодействие (увеличение организаций-участников) 
РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ»
- Летний лагерь (тематические смены), в том числе участие в 
каникулярных и профориентационных сменах 
-Доработка пространств для проведения линеек согласно 
методическим рекомендациям.
- Разработка текста и музыки для гимна школы
- Уголки с государственной символикой в классных кабинетах
- Проект «Орлята России»
- Представительства детских и молодежных общественных 
объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.)
- Повышение квалификации педагогических работников в сфере 
воспитания
РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»
-Внеклассная проектно-исследовательская деятельность, 
связанная с реальными жизненными/производственными 
задачами и т.д. (Профпробы, "ПрофиВОХ", единый День 
открытых дверей)
- Организация профобучения девятиклассников на базе 
колледжей
- Участие в фестивале профессий в рамках проекта "Билет в 
будущее"
РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ»
- Участие педагогов в конкурсном движении 
РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ»
- Реализация деятельности педагога-психолога и социального
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педагога в соответствии с профессиональными стандартами
- Креативное пространство (разгрузка, игры, общение)
РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»
- Использование ФГИС «Моя школа»
- Создание на базе ИКОП («Сферум») профессиональных сообществ 
педагогов для обмена опытом и помощи начинающим
учителям

III этап -
обобщающий 2029г.

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития организации.

Порядок 
финансирования 
Программы развития

Субвенции из областного бюджета, местный бюджет (2024 -2029гг.); 
Привлечение дополнительных средств: грантовая поддержка, 
пожертвования (2024 -  2029);
Средства от реализации платных образовательных услуг (2024 -  2029) 
Объем финансирования на очередной финансовый год и на плановый 
период подлежит ежегодному уточнению.

Контроль реализации

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и 
рефлексия преобразовательной деятельности. Принятие управленческих 
решений по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития 
на соответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 
России».
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1. Информационная справка о МБОУ «СОШ № 117»

Наименование Содержание
Основные сведения об 
ОО

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №117 имени М.В. Стрельникова» 
города Сорочинска Оренбургской области (МБОУ «СОШ №117»)
2. 30 января 1966 года
3. ИНН: 5617005819
4. Информацию об учредителе ОО: Управление образования 
Сорочинского городского округа
5. Лицензия: №3247 от 22.03.2018
6. Юридический адрес: 461900, Оренбургская область, г. Сорочинск, ул. 
Железнодорожная, д. 6
7. Контакты.Тел:8(353)464-75-79,ЕтаП:801178Ько1а@уапбех.ги, 
официальный сайт в сети «Интернет»: httDs://sh117-sorochinsk- 
r56.gosweb. gosuslugi. ru/

Сведения 
об обучающихся

В МБОУ «СОШ №117» сформировано 19 классов-комплектов, в
которых обучается 470 учащихся:
начальная школа -  7 классов, всего 147 учащихся.
- по основной образовательной программе начального общего 
образования обучается 143 человек;
- по АООП ООО с ЗПР (вариант 7) -  2 ученика.
- по АООП ООО с умственной отсталостью- 2 ученика (обучение на 
дому).
основная школа -  10 классов; 277 учащихся, из них:
- по основной образовательной программе основного общего 
образования обучается 10 классов (274 человека),
- по АООП ООО с ЗПР (вариант 7) -  3 ученика.
- по АООП ООО для учащихся с расстройством аутистического спектра 
(вариант 8.2) - 1 ученик.
средняя школа -  2 класса, в них обучается 45 учеников по основной 
общеобразовательной программе среднего общего образования.

Краткая
характеристика
организационно­
педагогических
условий

Ст руктура МБОУ СОШ № 117
Название
структурного
подразделения

ФИО руководителя

Директор школы Долгова Ирина 
Вячеславовна

Администрация
Заместитель 
директора по 
У ВР

Шиховцова Елена Евгеньевна

Киселёва Татьяна Игоревна

Заместитель 
директора по 
АХР

Мочалов Сергей Васильевич

Методические
объединения

Учителей
начальной
школы

Летова Наталья Витальевна
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Учителей  
русского языка и 
литературы, 
иностранного 
языка

Пичужкина Галина Сергеевна

Учителей
предметов
математики,
информатики
цикла

Почкалова А.А.

Учителей  
предметов  
естественно- 
общ ествоведчес 
кого цикла

Фатыхова Р.Ю.

По работе с
одарёнными
детьми;

Тихонова Н.Г. 
Митина Л.В.

с классными 
руководителями

Чернышева Т .Г

Учителей
прикладных
дисциплин:
музыка,
изобразительное
искусство, труд,
ОБЗР,
физическая
культура,
ОДНКР

Козлова С.Г.

Библиотека Библиотекарь Ильина Татьяна Александровна

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным 
Законом «Об образовании в РФ» и основывается на принципах 
демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета
общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 
гражданственности, свободного развития личности, автономности и 
светского характера образования. Управление школой осуществляется 
на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и 
единоначалия. Непосредственное управление школой осуществляет 
директор. В основу управления положена четырехуровневая структура:
1. Уровень директора (уровень стратегического управления). Директор 
школы определяет совместно с Управляющим советом стратегию 
развития школы, представляет её интересы в государственных и 
общественных инстанциях. На этом уровне функционируют субъекты 
управления:

• Управляющий совет
• Педагогический совет
• Совет родителей
2. Уровень тактического управления -  уровень заместителей директора. 
На этом уровне функционирует методический совет как субъект 
управления.

3. Уровень учителей (уровень оперативного управления), структурных
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подразделений школы (временные творческие группы, методические 
объединения). Структурные подразделения методической службы 
школы действуют на основе утвержденных положений.

4. Уровень обучающихся - уровень оперативного управления 
(соуправления), органы ученического самоуправления.
РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
Основная образовательная программа начального общего образования 
(1 - 4 классы)
Форма обучения, очная
Нормативный срок обучения. 4 года
Язык, на котором осуществляется образование. русский
Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные
образовательной
программой. русский язык, литературное чтение, иностранный язык 
(английский язык, немецкий язык ), математика, окружающий мир, 
основы религиозных культур и светской этики. основы светской этики и 
основы православной культуры, музыка, изобразительное искусство, 
труд, физическая культура
Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 
приреализации программы используются через электронные 
образовательные платформы: Сферум.

Основная образовательная программа основного общего образования 
(5-9 классы)
Форма обучения. очная 
Нормативный срок обучения. 5 лет
Язык, на котором осуществляется образование: русский 
Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные 
образовательной программой: русский язык, литература, иностранный 
язык (английский язык, немецкий язык), математика, вероятность и 
статистика, информатика, история, обществознание, физика, химия, 
география, биология, ОДНКНР, музыка, изобразительное искусство, 
труд, ОБЗР, физическая культура.
Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 
при реализации программы используются через электронные 
образовательные платформы. Дневник.ру, Сферум.
Основная образовательная программа среднего общего образования (10­
11 классы)
Форма обучения. очная
Нормативный срок обучения. 2 года
Язык, на котором осуществляется образование. русский
Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные
образовательной программой. русский язык, литература, иностранный
язык (английский язык, немецкий язык ), математика. алгебра и начала
математического анализа, геометрия; история, обществознание,
биология, физика, география, ОБЗР, физическая культура,
Индивидуальный проект.
Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 
при реализации программы используются через электронные 
образовательные платформы. Дневник.ру, Сферум.

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 
общего образования обучающихся с задержкой психического развития -_________
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вариант 7.1 (1 - 4 классы)
Форма обучения: очная 
Нормативный срок обучения: 4 года 
Язык, на котором осуществляется образование: русский 
Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные 
образовательной программой: русский язык, литературное чтение, 
иностранный язык (английский язык, немецкий язык), математика, 
окружающий мир, основы религиозных культур и светской этики: 
основы светской этики и основы православной культуры, музыка, 
изобразительное искусство, технология, физическая культура 
Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 
при реализации программы используются через электронные 
образовательные платформы: Дневник.ру, Сферум

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 
общего образования обучающихся с задержкой психического развития - 
вариант 7.2 (1 - 4 классы)
Форма обучения: очная 
Нормативный срок обучения: 4 года
Язык, на котором осуществляется образование: русский 
Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные 
образовательной программой: русский язык, литературное чтение, 
иностранный язык (английский язык, немецкий язык), математика, 
окружающий мир, основы религиозных культур и светской этики: 
основы светской этики и основы православной культуры, музыка, 
изобразительное искусство, технология, физическая культура 
Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 
при реализации программы используются через электронные 
образовательные платформы: Дневник.ру, Сферум

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 
общего образования обучающихся с задержкой психического развития - 
вариант 2 (1 - 4 классы)
Форма обучения: очная, надомное обучение 
Нормативный срок обучения: 4 года
Язык, на котором осуществляется образование: русский 
Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные 
образовательной программой: русский язык, литературное чтение, 
иностранный язык (английский язык, немецкий язык), математика, 
окружающий мир, основы религиозных культур и светской этики: 
основы светской этики и основы православной культуры, музыка, 
изобразительное искусство, технология, физическая культура 
Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 
при реализации программы используются через электронные 
образовательные платформы: Дневник.ру, Сферум

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 
общего образования обучающихся с задержкой психического развития - 
вариант 7.1 (5 - 9 классы)
Форма обучения: очная 
Нормативный срок обучения: 4 года
Язык, на котором осуществляется образование: русский 
Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные 
образовательной программой: русский язык, литературное чтение, 
иностранный язык (английский язык, немецкий язык), математика,
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окружающий мир, основы религиозных культур и светской этики: 
основы светской этики и основы православной культуры, музыка, 
изобразительное искусство, технология, физическая культура 
Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 
при реализации программы используются через электронные 
образовательные платформы: Дневник.ру, Сферум 
Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 
общего образования обучающихся с задержкой психического развития - 
вариант 2 (5 - 9 классы)
Форма обучения: очная 
Нормативный срок обучения: 4 года 
Язык, на котором осуществляется образование: русский 
Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные 
образовательной программой: русский язык, литературное чтение, 
иностранный язык (английский язык, немецкий язык), математика, 
окружающий мир, основы религиозных культур и светской этики: 
основы светской этики и основы православной культуры, музыка, 
изобразительное искусство, технология, физическая культура 
Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 
при реализации программы используются через электронные 
образовательные платформы: Дневник.ру, Сферум

Сведения о режиме Количество учащихся по данным на ноябрь 2024 года составило 470
деятельности человек. В учреждении функционирует 19 классов-комплектов. 

Учебный план 10-11 классов представлен профилем с организацией 
обучения целым классом: социально-экономический. Занятия 
организованы в две смены, в 1 смену обучаются школьники 17 классов- 
комплектов; во 2 смену - 2 класса-комплекта. Режим пятидневной 
учебной недели организован для учащихся 1-6 классов, 7-11 классы -  
шестидневная учебная неделя

Сведения о 
работниках ОО

Общее количество работников МБОУ «СОШ №117»: 48 человек. 
Основной педагогический состав школы включает: 28 педагогических 
работников, из них 23 учителя, а также специалисты: педагог-психолог, 
социальный педагог, педагог-библиотекарь, методист и вожатая. Кроме 
этого обучение осуществляют 2 педагога-совместителя: учитель по 
физике и музыке.
Педагогические работники МБОУ «СОШ № 117» имеют 
соответствующий уровень квалификации, а также курсовую подготовку 
по дополнительным профессиональным программам по профилю 
педагогической деятельности.
2 педагога имеют почетное звание «Почетный работник сферы 
образования Российской Федерации»;
1 педагог имеет почетную грамоту Министерства Просвещения 
Российской Федерации.
25 педагогических работников имеют высшее педагогическое 
образование, 3 среднее профессиональное образование.
7 учителей имеют высшую квалификационную категорию, 9 учителей 
имеют первую квалификационную категорию.
Соединение в одних стенах устоявшихся традиций качества обучения и
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воспитания, интеллигентности, высокого профессионализма и чувства 
ответственности учителей создает необходимые условия для движения 
школы вперед. Среди всех педагогов - пять педагогов, являются ее 
выпускниками.
Условных специалистов в общеобразовательной организации нет. 
Коллектив школы отличает стремление к совершенствованию 
содержания, форм и методов педагогической деятельности.
Уровень профессиональной компетентности педагога достигается 
благодаря непрерывному обучению: очно, дистанционно. Педагоги и 
администрация образовательной организации проходят курсовую 
подготовку (КБПК, проблемные курсы, семинары, встречи с авторами 
учебников и т.п.), осуществляемую коллективами ИПКиППРО города 
Оренбурга, ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный 
педагогический университет, ГБУ «Региональный центр развития 
образования» Оренбургской области, ООО «Инфоурок» и др.
Согласно графику повышения квалификации педагогических 
работников курсовую подготовку в течение последних трех лет прошли 
22 педагога (100%).

Краткая МБОУ «СОШ №117» расположено на территории, прилегающей к
характеристика железнодорожному вокзалу города.
окружающего Школу окружает частный сектор смешанной (старой и новой) застройки.
социума, наличие Жилой массив обеспечивает проживанием работников ЗАО
социальных партнеров «Сорочинский КХП», ООО «Сорочинский Маслоэкстракционный 

завод», «НГДУ «Сорочинскнефть»», Этот микрорайон считается 
благоустроенным и относительно благополучным. Кроме того, в данном 
микрорайоне проживают работники социальной сферы: педагоги, 
экономисты, бухгалтеры, юристы, служащие администрации 
Сорочинского городского округа. Особенностью функционирования 
школы является наличие в окружении других школ, что влечет за собой 
повышение требований к уровню конкурентоспособности 
образовательного учреждения. Рядом расположены МАОУ «СОШ № 7» 
и «МБОУ СОШ № 1», ориентированные на один и тот же контингент 
обучающихся. В итоге наблюдается острая конкуренция, которая 
заставляет школу изучать спрос, формировать социальный заказ на 
основе объективной информации и следовать изменениям этого заказа. 
Учитывая основную цель государственной политики и политики 
Оренбургской области, запросов заказчиков образования: 
обучающихся, родителей, которые сегодня предъявляют к школе свои 
требования - расширение знаний социально -  экономического 
направления наиболее рентабельно. Следовательно, на уровне среднего 
общего образования школа реализует социально -  экономический 
профиль. Реализуя программу развития МБОУ «СОШ № 117» - «От 
качества образования к качеству жизни», образовательные программы, в 
основу инновационной модели управления школы положен принцип 
сотрудничества обучающихся, педагогов, родителей с социумом, 
межведомственными структурами, социальными институтами.
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Основной вектор развития школы: «Воспитываем, обучая!», который 
проходит через призму всего образовательного процесса. Школа и 
социум не разделимы.
В зоне доступности находятся учреждения дополнительного 
образования: МБУДО «ШИ «Лира», МБОУДОД «Центр детского 
творчества» Сорочинского городского округа, Оренбургской области, 
МБОУДОД «Центр детского технического творчества» города 
Сорочинска Оренбургской области, Центральный дом культуры, Храм 
Михаила Архангела, библиотека имени А.А. Фадеева, краеведческий 
музей, городской стадион «Юность», центральная поликлиника, 
Сорочинский ветеринарный техникум - филиал ФГБОУ ВО 
«Оренбургский ГАУ», редакция муниципальной газеты «Сорочинский 
вестник», редакция муниципальной газеты «Сорочинская ярмарка», 
одно дошкольное образовательное учреждение: МДОУ «детский сад № 
10 города Сорочинска Оренбургской области.
На территории находится спортивная площадка. Площадка перед 
центральным входом оборудована скамейками. Вход в школу оснащен 
пандусом.
Территория МБОУ "СОШ № 117" оборудована наружным освещением, 
пешеходными дорожками и подъездными путями, ограждением. 
Оборудована система наружного и внутреннего видеонаблюдения. 
Здание оснащено современными системами жизнеобеспечения: 
отоплением; вентиляцией; горячей и холодной воды; системой 
противопожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре; 
системой охранной сигнализации; «тревожной» кнопкой вызова 
вневедомственной охраны.

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года

В региональном этапе ВОШ в 2024 г. призёрами стали Лопатина 
Вероника, 8Б, по обществознанию и Юмашев Иван, 8Б, по информатике. 
*Х1 Всероссийская научноинновационная конференция школьников 
«Открой в себе ученого», Диплом 1 степени -  Догонкин С., Диплом 2 
степени -  Борисенков А. 2022 *Всероссийский конкурс творческих 
работ ко Дню российской науки «Наука - страна гениев» 1 место -  
Атаманова А.1 место -  Юмашев И.2 место -  Догонкин С.1 место -  
Борисенков А.
* Открытый Всероссийский конкурс по робототехнике "РОБОАБТБТ"!
2 место- Юмашев И, Раннев Д.3 место- Догонкин С., БорисенковА
* Областной конкурс «Юные техники и изобретатели Оренбуржья -  
российской науки» 3 место -  Догонкин С. 3 место -  Юмашев И.
* Марафон «Эра роботов», призеры
*Международный слёт поисковых краеведческих отрядов 
школьных музеев, посвященного 78-летию Победы в Великой 
Отечественной войне. Диплом руководителю 
*Областной конкурс музейных проектов1 место
* Межрегиональный конгресс исследователей социокультурного ресурса 
развития региона "Среда развития". Город Самара, призер
* Областной детский конкурс исследовательских и проектных работ 
«Многонациональное Оренбуржье», победитель.
* Телевизионный конкурс «Песня», лауреаты 1 степени
* Всероссийская онлайн-олимпиада по финансовой грамотности,
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победители и призеры
* Областной конкурс творческих и исследовательских работ, 
посвящённый году педагога и наставника «УЧИТЕЛЯМИ СЛАВИТСЯ 
РОССИЯ». 2 и 3 место
* XVIII областной конкурс «И гордо реет флаг державный». 2 место 
*"Казачий фестиваль медиапроектов" , специальная грамота "за 
сохранение памяти об участниках Специальной военной операции" и 
ценный приз
* За лучшую памятную видеоработу об участниках Великой 
Отечественной войны и их подвигах. Это один из этапов акции «Память 
поколений», 3 место
* Областной конкурс исследовательских работ учащихся "Первые шаги 
в науку", 1 место
*«Созвездие-2023» в номинации «Программирование», призеры
* Всероссийская онлайн-олимпиада Учи.ру «Наука вокруг нас», 
победители и призеры
* Всероссийская онлайн-олимпиада Учи.ру «Культура вокруг нас», 
победители и призеры
* Всероссийская онлайн-олимпиада «Безопасный интернет», победители 
и призеры
* РАНХиГС, призеры
*«Учитель школы будущего» по профилю английский язык, победитель
* Всероссийская олимпиавда школьников по финансовой грамотности 
“Финатлон для старшеклассников”, призеры
* Онлайн- викторина «Ученые и изобритатели», 2 и 3 место
* Онлайн мастер-класс «Создание робота на основе конструктора 
LEGO», победители и призеры
* Дистанционный конкурс по блочному программированию “Block -  
IT”, победитель
* Юные интеллектуалы, призеры
* Лингвострановедческий конкурс по немецкому языку от ОГПУ), 1 
место
* Лексико-грамматический конкурс по немецкому языку от ОГПУ, 3 
место
* Конкурс исследовательских работ “Моя родословная в рамках “Вахта 
памяти”, призер
*«Финатлон для старшеклассников»; - Всероссийская олимпиада по
финансовой грамотности, призер
*
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).

№ Показатель оценивания Значение
оценивания

Бал
льн
ая
оце
нка

Магистральн
ое
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно - 
исследовательской и проектной 
деятельности(критический 
показатель)

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких 
профилей обучения, 
предоставление обучающимся 
возможности формирования 
индивидуальных учебных 
планов(критический 
показатель)

Реализация не менее 
2 профилей или 
нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

Отсутствие
квалифицированны
х педагогов,
которые могут
обеспечивать
реализацию
программ учебных
предметов на
профильном,
углубленном
уровне.

Организация сетевого партнерства с 
вузами по реализации образовательных 
программ: предметов, курсов, практик, 
проектов (университетские 
преподаватели ведут профильные 
занятия).
Использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других образовательных 
организаций для организации 
профильного обучения, обучения по 
индивидуальным учебным планам.
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образовательных программ (одна 
программа реализуется несколькими 
педагогами, обладающими большими 
компетенциями по определенному 
направлению).
Мотивация педагогов к повышению 
уровня профессиональных компетенций 
в ходе реализации ИОМ.
Обеспечение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и 
олимпиадах.

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по учебным 
предметам (1-11 классы) 
(критический показатель)

100% учителей 
используют 
программы учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты которых 
не ниже
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих программ 
учебных предметов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

4 Обеспеченность учебниками и 
учебными пособиями, в том 
числе специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для обучающихся с 
ОВЗ

Обеспечено 
учебниками и 
учебными
пособиями в полном 
объеме

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс
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6 Углубленное изучение 
отдельных предметов

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в одном 
классе в двух 
параллелях со 2 по 9 
класс

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

Отсутствие
педагогических
работников,
способных
обеспечить
углубленное
изучение отдельных
предметов.

Использование сетевых форм 
реализации образовательных программ 
изучения отдельных предметов. 
Привлечение
специалистов/педагогических 
работников из других образовательных 
организаций для углубленного изучения 
отдельных предметов.
Развитие партнерства с вузами, 
привлечение университетских 
преподавателей для реализации 
углубленного изучения 
отдельных учебных предметов. 
Создение муниципального «ресурсного 
центра», в котором обеспечивается 
изучение отдельных предметов на 
углубленном уровне.

7 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель)

100% учителей и 
членов
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционировали 
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

8 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 
качества образования 
(критический показатель)

100% учителей и 
членов
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующего

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционировани 
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования
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внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 
оценочных процедур (сводный 
график оценочных процедур 
размещен на официальном 
сайте школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционировали 
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших медаль За 
особые успехи в учении (I и 
(или) II степени)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ  
менее 70 баллов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционировани 
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

11 Образовательная организация 
не входит в перечень 
образовательных организаций с 
признаками необъективных 
результатов

образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих 
учебных годов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Функционировани 
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 9 
класса (за предыдущий 
учебный год)

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционировани 
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования
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13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 11 
класса (за предыдущий 
учебный год)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании

i Магистральное
направление
«Знание»

Функционировали 
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

14 Реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности, в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель)

Обучающимся 
обеспечено 10 часов 
еженедельных 
занятий внеурочной 
деятельностью

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся
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15 Участие обучающихся во Участие в 2 Магистральное Обеспечение Недостаток Создание системы работы с
Всероссийской олимпиаде региональном этапе направление удовлетворения организации одаренными детьми, включающую
школьников «Знание» образовательных вовлечения выявление, поддержку и

интересов и обучающихся в сопровождение, развитие
потребностей олимпиадное интеллектуальной одаренности.
обучающихся движение Повышение мотивации и интереса

школьников и обучающихся к участию в олимпиадном
подготовки к движении.
участию Обеспечение разработки программ
обучающихся во подготовки обучающихся к участию в
Всероссийской олимпиадном движении на всех
олимпиаде уровнях от школьного до
школьников. всероссийского.

Организация систематической 
подготовки обучающихся к участию в
олимпиадном движении на всех
уровнях от школьного до 
всероссийского.
Обеспечение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в школьном 
туре ВСОШ.
Анализ результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование результатов 
муниципального /регионального/
заключительного этапа.
Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие обучающихся 
в олимпиадном движении.
Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 
обучающихся, в участвующих в
олимпиадном движении.
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16 Наличие победителей и 
призеров этапов Всероссийской 
олимпиады школьников

Наличие
победителей и (или) 
призеров
регионального этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение
школьников и
подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

Создание системы работы с 
одаренными детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности. 
Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении.
Обеспечение разработки программ 
подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского.
Организация систематической 
подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского.
Обеспечение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в школьном 
туре ВСОШ.
Анализ результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование результатов 
муниципального /регионального/ 
заключительного этапа.
Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие обучающихся 
в олимпиадном движении.
Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 
обучающихся, в участвующих в 
олимпиадном движении.

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие договора(- 
ов) о сетевой форме реализации

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовательн

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и
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общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме)

ых программ потребностей
обучающихся

18 Реализация программы (плана) 
мероприятий по обеспечению 
доступности и качества 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.)

Реализация в 
течение 2 и более 
лет

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

19 Разработанность локальных 
актов (далее -  ЛА) в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образования

Разработаны 
отдельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью по 
всем вопросам

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

20 Кадровое обеспечение оказания 
психо лого-педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Обеспечено
полностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам

Разработаны
адаптированные
основные
общеобразовательн 
ые программы и 
адаптированные 
дополнительные

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
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общеобразовательн 
ые программы

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

22 Обеспечение информационной 
открытости, доступности 
информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся)

Информационный 
блок на
официальном сайте
общеобразовательн
ой организации с
регулярно
обновляемой
информацией

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

23 Учебно -дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(в соответствии с 
рекомендованными психолого- 
медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ)

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями, в том 
числе
специальными 
дидактическими 
материалами для 
обучающихся с 
ОВЗ,
разработанными 
педагогами 
общеобразовательн 
ой организации

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

24 Наличие специальных 
технических средств обучения 
(далее -ТСО) индивидуального 
и коллективного пользования

оснащены ТСО 
отдельные рабочие 
места для 
обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательн 
ой организации 
административной 
функции контроля 
за наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированны 
х рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательн 
ой организации

Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации 
специальными техническими 
средствами обучения индивидуального 
и коллективного пользования с целью 
выявления потребностей. 
Осуществление своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих мест и 
классов для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.
Обеспечение контроля наличия ТСО, 
индивидуального и коллективного 
пользования, автоматизированных 
рабочих мест (при наличии в 
общеобразовательной организации
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обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью).

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
Обеспечение приобретения ТСО 
рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью.

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных 
образовательных технологий в 
образовании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

26 Создание условий для 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в том 
числе посредствам организации 
инклюзивного образования (за 
три последних года)

Не менее 80% 
педагогических 
работников прошли 
обучение (за три 
последних года)

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью.

Создание системы материального и 
нематериального стимулирования 
педагогических работников для 
профессионального развития и 
совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.
Организация систематического 
повышения квалификации педагогов по 
вопросам профессионального развития 
и совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью.
Модернизация методической службы с 
целью формирования пространства 
развития профессионально-личностных 
компетенций (предметные, 
методические, информационные, 
цифровые, психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью для решения
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задач: - создание условий для 
организация неформального 
образования (вебинары, семинары, 
круглые столы, конференции, 
проблемные, творческие, научно- 
исследовательские группы, коллективы 
и т. д.); актуализации значимости 
информального образования, 
самообразования и т.д.); -профилактика 
профессионального выгорания, 
готовности каждого педагогического 
работника к продуктивному решению 
новых педагогических задач; - 
методическое сопровождение 
педагогических работников с 
выявленными профессиональными 
дефицитами, - адаптация молодых 
специалистов к педагогической 
деятельности в условиях реализации 
программ инклюзивного образования; - 
внедрение системы (целевой модели) 
наставничества, имеющей точечный, 
индивидуализированный и 
персонализированный характер, 
ориентированной на конкретного 
педагога для решения/преодоления его 
личностных, профессиональных и 
социальных проблем; - развитие форм 
«горизонтального обучения», 
профессионального взаимодействия 
(профессиональные сообщества 
педагогов, сетевые объединения по 
разным направлениям деятельности, 
территориальные 
предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие группы, 
межшкольньге педагогические советы и 
др.); - взаимодействие с «флагманами 
образования», стажировочными, 
инновационными площадками.________
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образовательными организациями, 
имеющими опыт достижения 
позитивных результатов в обучении и 
воспитании обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.
Создание банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

27 Трансляция опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

Системная работа 
(цикл мероприятий)

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель)

100% обучающихся 
начальных классов 
обеспечены горячим 
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберегаю 
щая среда

29 Организация просветительской 
деятельности, направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств. (критический 
показатель)

Наличие 
общешкольной 
программы работы 
по
противодействию и 
профилактике 
вредных привычек

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберегаю 
щая среда

30 Количество школьных 
просветительских мероприятий 
по ЗОЖ, по профилактике 
курения табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств

Более 5
мероприятий за 
учебный год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберегаю 
щая среда
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31 Реализация программы 
здоровьесбережения

Наличие
общешкольной
программы
здоровьесбережения
и ее полноценная
реализация

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберегаю 
щая среда

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе, 
доступной населению (в том 
числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия)

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

33 Диверсификация деятельности 
школьных спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по видам 
спорта)

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.

Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 
Разработка в программе воспитания в 
разделе "Виды, формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Школьные 
спортивные клубы", планирование 
мероприятий.

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической культуры и 
спорта; доля обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают занятия

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом
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35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно­
спортивных мероприятиях (в 
том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие системы
работы по
популяризации
спорта;
включенности
массовой
спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

Организация обновления содержания 
программы воспитания, включая 
календарный план воспитательной 
работы.
Организация детско-взрослой 
событийной общности.

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

Наличие
победителей и (или) 
призеров на 
муниципальном 
уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие системы
работы по
популяризации
спорта;
включенности
массовой
спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

Организация обновления содержания 
программы воспитания, включая 
календарный план воспитательной 
работы.
Организация детско-взрослой 
событийной общности.

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса Готов к 
труду и обороне (далее -  ВФСК

30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО»,

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом
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ГТО) в установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года

подтвержденный
удостоверением

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета учителя- 
логопеда и (или) учителя- 
дефектолога

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

39 Наличие в кабинете учителя- 
логопеда и (или) учителя- 
дефектолога оборудованных 
зон(помещений) для 
проведения индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-развивающей 
работы

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

40 Доля обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием в общей 
численности
обучающихся(критический
показатель)

77% и более 
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов

41 Реализация дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов

42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия

3 и более
технологических
кружка

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или)
всероссийском

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов
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уровне
44 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 
(кроме ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций

Наличие
победителей и (или)
призеров конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций на
всероссийском
уровне

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной 
коллаборации, центры IT -куб, 
Точка роста, экостанции, 
ведущие предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные организации и 
образовательные организации 
высшего образования и др.)

Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательн
ых программ с 2 и
более
организациями

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов

46 Функционирование школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический показатель)

5 и более 
объединений

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

47 Функционирование школьного 
театра

Функционирование 
школьного театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

48 Функционирование школьного
музея

Функционирование 
школьного музея

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

49 Функционирование школьного 
хора

Функционирование 
школьного хора

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения
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50 Функционирование школьного 
медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.)

Функционирование
школьного
медиацентра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в 
организации

30% и более 
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каждого 
школьного творческого 
объединения)

Более 2 в год (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

53 Использование
государственных символов при 
обучении и
воспитании(критический
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

54 Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

55 Реализация календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

56 Функционирование Совета 
родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

57 Наличие советника директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

58 Взаимодействие 
образовательной организации и 
родителей в процессе

Трансляция опыта 
по организации 
взаимодействия

3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности
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реализации рабочей программы 
воспитания

образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе
реализации рабочей
программы
воспитания

59 Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, 
эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т. п.)

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма 
и т.п.)

i Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма

Реализуются 
программы по 
каждому из 
направлений 
(краеведение и 
школьный туризм), 
причем по одному 
из направлений 
более 1 программы

3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

61 Организация летних 
тематических смен в школьном 
лагере

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

62 Функционирование Совета 
обучающихся

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

63 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

65 Участие в реализации проекта 
Орлята России (при реализации 
начального общего

Участие в проекте 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
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образования) движение
66 Наличие представительств 

детских и молодежных 
общественных объединений 
(Юнармия, Большая перемена и
др.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

68 Наличие школьных военно­
патриотических клубов

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

69 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с календарным 
планом профориентационной 
деятельности, разработанным в 
субъекте РФ)(критический 
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение 
выбора профессии

70 Определение ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в должности не 
ниже заместителя директора)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение 
выбора профессии

71 Наличие соглашений с 
региональными
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение 
выбора профессии

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных классов 
(инженерные, медицинские, 
космические, IT , 
педагогические, 
предпринимательские и др.)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение 
выбора профессии
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73 Наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 
предметах
общеобразовательного цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение 
выбора профессии

74 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение 
выбора профессии

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение 
выбора профессии

76 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях СПО 
и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение 
выбора профессии

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение 
выбора профессии

78 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного образования, 
в том числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение 
выбора профессии

79 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 
по программам
профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 
должностям служащих

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение 
выбора профессии

80 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной ориентации, 
в том числе о кадровых 
потребностях современного

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение 
выбора профессии
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рынка труда
81 Участие обучающихся 6-11 

классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение 
выбора профессии

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе для 
обучающихся с инвалидностью, 
с ОВЗ, включая фестиваль 
Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 
Абилимпикс

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение 
выбора профессии

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного персонала 
на контингент, узкие 
специалисты)

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования, соблюдаются 
требования локального акта)

Предусмотрены 
меры материального 
и нематериального 
стимулирования

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

85 Развитие системы 
наставничества (положение о 
наставничестве, дорожная карта 
о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества
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87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов классных 
руководителей

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

88 Охват учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой)

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональных 
компетенций

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

89 Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты

10% учителей и 
более

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
(за три последних 
года)(критический показатель)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
(за три последних года)

Не менее 50%
педагогических
работников

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического

Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 
общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за три 
последних года.
Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования по 
инструментам ЦОС региональных 
институтов развития 
образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных
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образования (за три 
последних года).

в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
Обеспечение адресного подхода со 
стороны администрации, проведение 
информационно -разъяснительной 
работы с педагогами о необходимости 
обучения по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС. 
Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, 
задачах и требованиях к 
профессиональной компетентности 
педагогических работников по 
вопросам использования инструментов 
ЦОС в образовательной деятельности. 
Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности 
педагогических работников в части 
использования инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности. 
Разработка плана мероприятий по 
выявлению потребности и организации 
курсовой подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС.
Формирование перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
Организация обучения педагогических 
работников по программам повышения 
квалификациипо инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 
Организация административного 
контроля за организацией обучения
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педагогических работников по 
программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты педагогов 
плана обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре.
Выравнивание педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение перегрузки, 
повышение мотивации к изучению и 
использованию инструментов ЦОС.

92 Доля педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три последних 
года)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

93 Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Федерального 
реестра образовательных 
программ дополнительного 
профессионального 
образования (за три последних 
года)

100%
управленческой
команды

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

94 Дополнительное 
профессиональное образование 
учителей биологии, 
информатики, математики, 
физики, химии по программам, 
направленным на 
формирование у обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для обеспечения

обучение прошли
двое или более
учителей из числа
учителей-
предметников,
преподающих
биологию,
информатику,
математику, физику,
химию

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации
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технологического суверенитета 
Российской Федерации (за три 
последних года)

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении

Участие на
всероссийском
уровне

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров конкурсов 
на всероссийском 
уровне

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

97 Наличие в
общеобразовательной 
организации педагога- 
психолога (по основному месту 
работы (штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого
взаимодействия)(критический
показатель)

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально­
психологическом тестировании 
на выявление рисков 
употребления наркотических 
средств и психотропных 
веществ, в общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые могли 
принять участие в данном 
тестировании(критический 
показатель)

90% обучающихся и 
более

3 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

99 Наличие локальных актов по 
организации психолого-

Наличие 1 Ключевое
условие

Организация
психолого-
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педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений

«Школьный
климат»

педагогического
сопровождения

100 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

101 Наличие в
общеобразовательной 
организации учителя- 
дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует
профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

Отсутствие в штате 
общеобразовательн 
ой организации 
учителя- 
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся.

Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель-дефектолог». 
Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных организаций к 
выполнению функций учителя- 
дефектолога, проведению обучающих 
семинаров по развитию системы работы 
по оказанию помощи целевым группам 
обучающихся.
Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-дефектолога в 
рамках сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса путем 
принятия штатного специалиста 
(учителя-дефектолога).
Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, медицинскими 
учреждениями.

102 Наличие в
общеобразовательной 
организации учителя-логопеда 
(по основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

41



соответствует
профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог

103 Наличие в организации 
отдельного кабинета педагога- 
психолога

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета педагога- 
психолога с 
автоматизированны 
м рабочим местом

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого­
педагогического
сопровождения

104 Оказание психолого­
педагогической помощи 
целевым группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) инвалидностью; 
одаренным детям)(критический 
показатель)

Реализуется 
психолого­
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий для 
каждой из целевых 
групп обучающихся

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

105 Формирование психологически 
благоприятного школьного 
пространства для обучающихся

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся (зона 
общения, игровая 
зона, зона 
релаксации и иное)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

106 Наличие в кабинете педагога- 
психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 
разгрузки, коррекционно­
развивающей работы

Наличие 
специальных 
тематических зон

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

107 Формирование психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
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(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов

климата

108 Профилактика травли в 
образовательной среде

Реализуется 
психолого­
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

109 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся

Реализуется 
психолого­
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

110 Наличие локальных актов 
(далее -  ЛА) образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

111 Подключение образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

112 Предоставление безопасного 
доступа к информационно - 
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

113 Использование федеральной Не менее 95% 3 Ключевое ЦОС (поддержка
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государственной 
информационной системы Моя 
школа, в том числе 
верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель)

педагогических 
работников 
используют сервисы 
и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа»

условие
«Образовательна 
я среда»

всех активностей)

114 Информационно­
коммуникационная 
образовательная платформа 
Сферум(критический 
показатель)

100%
педагогических 
работников 
включены в сетевые 
профессиональные 
сообщества по 
обмену
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум»

3 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

115 Оснащение образовательной 
организации IT- оборудованием 
в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально - 
технической базой для 
внедрения ЦОС

Соответствует в 
полной мере

2 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Отсутствие
финансирования

Перераспределение бюджетных средств 
или привлечение дополнительных 
источников финансирование.

116 Эксплуатация информационной 
системы управления 
образовательной организацией

Информационная 
система управления 
образовательной

2 Ключевое
условие
«Образовательна

ЦОС (поддержка 
всех активностей)
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организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационными 
системами

я среда»

117 Наличие в образовательной 
организации пространства для 
учебных и неучебных занятий, 
творческих дел

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

Организация
внутришкольного
пространства

118 Функционирование школьного 
библиотечного 
информационного центра

создан и
функционирует
школьный
библиотечный
информационный
центр

1 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

Организация
внутришкольного
пространства

119 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования 
детей, включая пребывание в 
группах продленного дня

Наличие 3 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

Функционировани 
е школы полного 
дня

120 Сформированы коллегиальные 
органы управления в 
соответствии с Федеральным 
законом Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

Реализация
государственно­
общественного
управления

121 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

Реализация
государственно­
общественного
управления

45



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 
ключевому условию.

Администрация МБОУ «СОШ № 117» провела самодиагностику с 
помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях 
выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов 
управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения 
России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По 
результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний 
уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (199 баллов за 
тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 
обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной 
организации. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим 
образом:

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 
Минпросвещения России» по следующим показателям:
- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 
реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним 
заданиям.
- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и 
планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и 
планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов.

Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не 
эффективно обеспечивается индивидуальная подготовка обучающихся в 
муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ.
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Неудовлетворительно проведена работа по обеспечению углубленного 
изучения отдельных предметов, так как проведена недостаточная работа по 
формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению 
отдельных предметов.

По блоку «Здоровье» получен 21 балл.
Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подходов к 
организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной 
инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и 
Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения». В 
режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечению развития 10 и 
более видов спорта в школьном спортивном клубе, увеличить количество 
обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК от 20 до 30%, обеспечение 
охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак 
ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 
категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на 
муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, 
популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена 
целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об 
увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных 
общеобразовательных программ.
По блоку «Творчество» получено 29 баллов.

Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 
Минпросвещения России» по показателям Организация внеурочной 
деятельности и дополнительного образования. Организованы и действуют 
объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, 
школьный медиацентр). Но наблюдается наличие предметных дефицитов 
педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки 
обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций. Получены рекомендации по обеспечению условий 
для высокого
уровня подготовки обучающихся к участию во всероссийском этапе 
всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно­
практических конференциях, организации работы по сетевому, созданию 
условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентационных 
сменах. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена 
целевым проектом «Творчество».

По блоку «Воспитание» получено 22 балла.
Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» по всем показателям. Не обеспечено создание и 
деятельность туристического клуба. Необходимо продумать работу по 
разработке плана создания школьного туристического клуба.
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По блоку «Профориентация» получено 14 баллов.

В организации реализуется утвержденный календарный план 
профориентационной деятельности (в соответствии с календарным планом 
профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ). Определен 
ответственный за реализацию профориентационной деятельности (в должности 
не ниже заместителя директора). Есть соглашение с акционерным обществом 
"Новомет-Пермь" обособленным предприятием "Новомет-Юг", оказывающим 
содействие в реализации профориентационных мероприятий. Есть в наличии и 
использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла, проходит 
посещение обучающимися экскурсий на предприятиях, участие обучающихся в 
моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях, 
посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО, посещение 
обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том 
числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию.
Проводятся родительские собрания на тему профессиональной ориентации, в 
том числе о кадровых потребностях современного рынка труда. Обучающихся 
6-11 классов принимают участие в мероприятиях проекта Билет в будущее

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 27 баллов.
На средний уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная 

организация вышла по данному блоку. Недостаточный охват учителей 
диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 
самодиагностикой). Необходимо разработать систему административных мер 
по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих 
выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и 
последующие действия по их ликвидации, предупреждению; план мероприятий 
по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов.

По блоку «Школьный климат» получено 17 баллов.

Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 
Минпросвещения России» благодаря тому, что в школе разработаны и 
реализуются локальные нормативные акты по организации психолого­
педагогического сопровождения участников образовательных отношений, 
работают педагоги- психологи, социальные педагоги, сопровождение 
обучающихся осуществляется в соответствии с методическими 
рекомендациями по функционированию психологических служб в 
общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое 
тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного 
потребления обучающимися наркотическихсредств и психотропных веществ. 
Разработана антибуллинговая программа. Рекомендовано обеспечить наличие 
коворкинга и уголка психологической разгрузки.
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По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 20 баллов.
В школе обеспечен доступ к оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной 
организацией в цифровом формате, введение собственных правил по 
использованию мобильными устройствами и устройствами связи 
обеспечивается локальным актом. Данные рекомендации подлежат исполнению 
через реализацию целевого проекта «Образовательная среда».
Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, 
сильные и слабые стороны образовательной организации, направления 
развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 
эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и 
финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для 
реализации Программы развития.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 
внешних факторов влияния на развитие школы.
МБОУ «СОШ № 117» является образовательной организацией, длительное 
время осуществляющее образовательные услуги, за последнее время 
происходит увеличение контингента обучающихся, а педагогический коллектив 
не увеличивается. В составе педагогического коллектива появляются молодые 
специалисты, а также привлекаются студенты последних курсов. Обнаружился 
дефицит кадров учителей - предметников.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№

Магистральное
направление,

ключевое
условие

Полученный 
результат 

(описание и 
количество 

баллов)

Планируемый результат, 
описание

1 Знание 46

48 б. (сохранение уровня и повышение 
показателя).
Создание условий для получения 
качественного образования для всех 
обучающихся, в том числе обучающимся с 
ОВЗ. Реализация сетевой формы организации 
обучения. Организация углубленного изучения 
предметов ( 5 - 9  класс) Достижение 
устойчивого качества результатов по ГИА и 
ЕГЭ.

2 Воспитание 22

22 б. (сохранение уровня и показателя) 
Увеличение направлений воспитательной 
работы, привлечение большего количества 
учащихся, педагогов, родителей к реализации 
воспитательных задач. Создание ученического
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туристического клуба на базе школы, с 
возможным привлечением специалистов из 
организаций социальных партнеров.

3 Здоровье 21

24 б. (сохранение уровня и повышение 
показателя).
Обеспечение реализации дополнительных 
общеобразовательных программ спортивного 
направления в сетевой форме. Расширение 
видов спорта за счет поиска новых 
сотрудников, договоров сетевой формы 
реализации программ.

4 Творчество 29

29 б. (сохранение уровня и показателя). 
Развитие конкурсного, олимпиадного 
движения регионального и всероссийского 
уровней

5 Профориентация 14

14 б. (сохранение уровня и показателя). 
Выполнение методических рекомендаций по 
развитию магистрального направления

6
Учитель.
Школьная
команда

27

31б. (сохранение уровня и показателя). 
Разработка собственных методик по 
подготовке к участию педагогов в конкурсах 
профмастерства, участию в семинарах, научно­
практических конференциях по обмену 
опытом. Разработка индивидуальных 
образовательных маршрутов для педагогов с 
целью профессионального роста, 
аттестации на первую и высшую категории, 
методиста, педагога наставника

7
Школьный
климат

17

19б. (сохранение уровня и повышение 
показателя).
Использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 
пространства (кабинеты, рекреационные и 
иные помещения) для создания зон отдыха для 
обучающихся, мест для занятия спортом, иным 
досугом).

8
Образовательная
среда

20

21 б. (сохранение уровня и повышение 
показателя).
Реализация психолого-педагогической 
программы по профилактике девиантного 
поведения. Выделение и оснащение 
тематического пространства (помещения) для 
отдыха и эмоционального восстановления 
педагогов
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Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные 
направления и 

ключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные
возможности риски

Знание Реализация профильного 
обучения, обеспечивающая 
дальнейшее получение 
профессионального образования

Отсутствие научного 
сопровождения учащихся 
преподавателями ВУЗов 
по направлению профиля

Развитие партнерских 
отношений с ВУЗами

Отсутствие 
дополнительного 
финансирования для 
оплаты работы 
профессорско­
преподавательского 
состава

Реализация индивидуальных 
образовательных маршрутов 
обучающихся на всех уровнях 
общего образования с 
использованием модели 
смешанного обучения

Небольшой спектр 
цифровых 
образовательных 
платформ, применяемых 
педагогами для успешной 
реализации модели 
смешанного обучения

Повышение 
профессионального 
мастерства педагогов в 
части внедрения модели 
смешанного обучения

Отсутствие 
финансирования на 
плату использования 
различных цифровых 
образовательных 
платформ 
Профессиональная 
инертность

Среди обучающихся МБОУ 
«СОШ №117» есть победители 
и призёры всероссийский 
высокорейтинговых конкурсов 
интеллектуального, социального, 
технического направления

Количество участников 
конкурсов небольшое: 1-2 
человека от общего числа 
обучающихся

Вовлечение большего 
количества участников 
всероссийский высоко 
рейтинговых конкурсов 
интеллектуального, 
социального, технического 
направления

Большая занятость
высокомотивированных
обучающихся

Большой спектр реализуемых 
программ дополнительного 
образования и внеурочной 
деятельности по разным 
направленностям

Недостаточно 
специализированных 
кабинетов для реализации 
программ. Занятия 
проводятся в свободных 
от уроков помещениях. 
Возникает необходимость

Ожидаемое открытие в 
2022 году "Точки роста". 
Оборудование будет 
использоваться в том числе 
для занятий внеурочной 
деятельностью и 
дополнительным

Недостаток 
квалифицированных 
кадров по работе с 
цифровым 
оборудованием
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постоянного перемещения 
оборудования

образованием

Реализация программ 
предметной области 
«Технология» на всех уровнях 
образования в соответствии с 
новой концепцией

Материально -  
техническое оснащение не 
соответствует 
требованиям концепции 
предметной области 
«Труд (технология)»

Участие в конкурсных 
отборах на получение 
субсидий из федерального 
бюджета в рамках 
реализации мероприятий 
федерального проекта 
«Современная школа» 
национального проекта 
«Образование».
Обновление материально­
технической базы 
кабинетов предметной 
области «Труд 
(технология)» современным 
оборудованием

Отсутствие 
дополнительного 
финансирования для 
организации 
комплексных мер по 
совершенствованию 
условий преподавания 
предметной области 
«Труд (технология)»

Воспитание Рост социальной активности 
обучающихся посредством 
участия в ученическом 
самоуправлении и 
общественных организациях 
(РДДМ, Юнармия). Наличие 
опыта взаимодействия 
с учреждениями культуры и 
спорта, с социальными 
партнёрами делает 
воспитательную работу в 
школе эффективной и 
насыщенной.

Недостаточная 
эффективность 
профилактической работы 
с обучающимися и их 
законными 
представителями, 
следствием которой 
являются случаи 
противоправного 
поведения 
и постановка на 
профилактический учет 
обучающихся школы.

Преемственность 
традиций, установление 
тесных связей внутри 
детского коллектива, 
общие, разделяемые 
большинством цели,

Влияние соцсетей.
Без развития 
необходимой 
нормативной базы 
система социальных 
связей не даёт 
ожидаемых результатов 
в образовательной 
деятельности

Здоровье Наличие оборудованного 
спортивного зала, хоккейной

Перегруженность здания 
школы. Недостаточная

Привлечение как можно 
большего числа

Кадровый дефицит. Рост 
хронических
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коробки, спортивных площадок. 
Использование 
здоровьесберегающих 
технологий во время уроков и 
внеурочной деятельности . 
Наличие школьного 
спортивного клуба.

площадь здания для 
занятий внеурочной 
деятельностью, 
дополнительного 
образования. 
Двухсменность школы 
из-за недостаточного 
количества кабинетов. 
Отсутствие в школе зон 
отдыха, коворкинг -  
центров для 
обучающихся.

различных субъектов и 
социальных институтов 
в форме сетевого 
взаимодействия к 
развитию и реализации 
образования для 
расширения ресурсной 
базы школы (кадровой, 
материальной, 
информационной, 
экспериментальной и 
др.). Привлечение 
специалистов, способных 
организовать ведение 
спортивных секций по 
различным направлениям.

заболеваний у детей и 
подростков

Творчество Достаточно развита сеть 
социальных партнерств, 
позволяющая участникам 
образовательных отношений 
использовать внешние ресурсы. 
Функционирование школьного 
хора и школьного театра, 
медиацентра, музея, ВПК.

Недостаточная 
результативность в 
творческих конкурсах на 
уровне выше 
регионального.

Использование сетевого 
взаимодействия. Участие в 
грантовых конкурсах.

Дефицит финансовых 
средств для 
оборудования 
помещения для 
медиацентра.
Кадровый дефицит.

Профориентация Обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 
обучающихся Ежегодная 
организация социальной 
практики учащихся 10 классов на 
предприятиях города. Опыт

Отсутствие учащихся -  
призеров и победителей 
Всероссийских проектов 
«Большая перемена», 
«Шаг в будущее», «Лидер 
21 века» Формальность в

Расширение возможностей 
профориентационной 
работы посредством 
участия в онлайн - проекте 
«Проектория», «Большая 
перемена», «Шаг в

Большая занятость 
обучающихся для 
организации участия в 
онлайн - проекте 
«Проектория» 
Недостаток
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участия Школы в 
проекте «Билет в 
будущее»

выполнении
профориентационных
мероприятий.
Низкая мотивация 
обучающихся и их 
родителей в участии в 
проекте «Билет в 
будущее».

будущее», «Лидер 21 века» 
Организация 
прохождения 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках.
Поиск возможностей 
организации 
профессионального 
обучения.

квалифицированных
кадров
для организации 
предпрофессиональных 
и профессиональных 
классов.
Недостаточное 
количество предприятий 
- готовых предоставить 
базу для проведения 
профессиональных проб 
в округе.

Учитель. Школьная 
команда

Создана система поощрения 
педагогов за качественную 
подготовку учащихся к ГИА, к 
предметным олимпиадам и 
конкурсам (разработаны 
показатели эффективности 
работы учителя).
Стабильный педагогический 
коллектив более 70% педагогов 
имеют первую и высшую 
квалификационную категорию, 
100% учителей прошли КПК по 
вопросам реализации ФГОС 
Администрация школы прошла 
курс командного управления 
В школе работают 
методические объединения 
учителей и классных 
руководителей

Не налажена 
Внутри школьная 
система диагностики 
профессиональной 
компетенции учителей 
Учителя не 
являются активными 
участниками конкурсов 
профессионального 
мастерства 
Не все педагоги 
нацелены на достижение 
качественного уровня 
образовательного 
процесса
Более 60% педагогов 
имеют высокую 
педагогическую нагрузку

Педагогический 
коллектив может 
решать задачи высокого 
уровня сложности, 
эффективно включаться 
в инновационную 
деятельность.
Педагогический состав 
регулярно повышает 
профессиональное 
мастерство на курсах 
повышения квалификации, 
Возможность посещать 
районные и городские 
мероприятия методической 
направленности

Кадровый дефицит.
Неготовность
части педагогических
работников к
инновационной
работе
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Школьный климат Сформирована и успешно 
работает служба психолого­
педагогического сопровождения. 
Увеличение количества 
позитивных публикаций в 
СМИ, посвященных школе.

Высокий уровень 
конфликтности в детских 
коллективах

Наблюдается разрыв 
между потенциальными 
возможностями, которые 
предоставляют 
современные 
технические средства и 
телекоммуникации, и 
пониманием большей 
части педагогов, как эти 
новшества использовать 
для обеспечения 
профессиональной 
деятельности.

Конфликтность
родителей,
отсутствие единства во 
взглядах на воспитание 
и обучение.

Образовательная среда Наличие необходимой 
материальной базы. 
Использование ФГИС «Моя 
щкола». Обеспечение 
надёжного хранения 
информации и антивирусной 
защиты локальной сети школы, 
доступ в Интернет со всех 
рабочих мест.
Наличие подключения к сети 
Интернет. Достаточный уровень 
оснащенности компьютерной 
техникой и необходимыми 
обучающими программами. 
Рабочее место каждого учителя 
компьютеризировано. 
Компьютеризированное

Низкая мотивация
преподавателей к
участию в грантовых,
профессиональных
конкурсах.
Увеличение
функциональных
обязанностей у
административной
команды

Участие в конкурсах с 
целью получения 
дополнительных 
финансовых средств. 
Привлечение 
преподавателей вузов, 
СПО, представителей 
предприятий и родителей 
в образовательный 
процесс позволит 
индивидуализировать 
обучение и повысить его 
практико­
ориентированность.

Увеличение отчетности
в электронном виде,
документооборота
может привести к
перегрузке
административной
команды.
Отсутствие опыта 
участия в грантовых 
конкурсах областного и 
федерального 
уровней
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рабочее место педагога- 
библиотекаря. Наличие 
официального сайта, 
отвечающего всем требованиям 
законодательства.
В целях безопасности школа 
оснащена противопожарной 
сигнализацией (АПС) с 
системой оповещения. Система 
противопожарной безопасности 
оснащена дистанционной 
передачей сигнала о пожаре, 
тревожная кнопка.
Имеется система
видеонаблюдения в рекреациях и 
по периметру здания

4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 
условию.

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 
образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 
(университетские преподаватели ведут профильные занятия)

Договор о сетевом взаимодействии

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 
(законными представителями) о важности профильного обучения 
обучающихся в профессиональном самоопределении

Протоколы родительских собраний

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 
дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг

Договор о сетевом взаимодействии
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Магистральное направление «Знание»/
Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского

Программа «Одарённые дети»

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского

План организации и реализации подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении по предметам

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью

Обеспечение информационной открытости, доступности информации 
об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной информации, в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся

Информация на официальном сайте школы

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью

Приобретение ТСО, учебников

Организация систематического повышения квалификации педагогов 
по вопросам профессионального развития и совершенствования 
профессиональных компетенций педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью

График курсовой подготовки

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально 
техническую базу, образовательные ресурсы

Договор о сетевом взаимодействии

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно 
спортивных мероприятиях

План работы Школьного спортивного клуба

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов
Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 
образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для

Договор о сетевом взаимодействии
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реализации программ дополнительного образования
Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 
мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 
сопровождению и развитии

Локальный акт

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт
Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 
по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 
туризма

График курсовой подготовки

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии
Включение в план профориентационной работы участия в 
профессиональных пробах на региональных площадках

План профориентационной работы

Организация профориентационной работы совместно с акционерным 
обществом "Новомет-Пермь" обособленным предприятием "Новомет- 
Юг"

План работы

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ 
Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 
общеобразовательной организации по программам повышения 
квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования

Составление графика повышения квалификации

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации
Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 
конкурсном движении

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов 
с целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую 
категории, методиста, педагога-наставника
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ «СОШ № 117» определяют основные направления совершенствования организации 

педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты.
Направление Знание
Название подпроекта Общее дело -  успех каждого!
Задачи • Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся.

• Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.
• Обеспечение методического повышения качества образования.
• Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВСОШ.
• Совершенствование инклюзивного образования.
• Обеспечение качественной реализации ФГОС

планируемые
результаты

• Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого 
образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного 
образования, а также его непрерывного совершенствования.

• Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.
• Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой 

оценки качества образования.
• Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения 
образовательных потребностей обучающихся и повышения качества образования

Сроки реализации 2024 -  2029
Перечень мероприятий • Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП;

• Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы;
• Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района и города;
• Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных
• потребностей обучающихся школы;
• Реализация единых требований к системе оценки знаний;
• Изучение методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного библиотечного 

информационного центра;
• Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов
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Руководитель проектной 
группы

Шиховцова Е.Е.., заместитель директора по УВР МБОУ «СОШ № 117»

Целевые индикаторы 
результативности

•  Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.
•  Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности.
•  Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием.
• Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями.
• Повышение профессиональной компетентности педагогического состава

Направление Воспитание

Название подпроекта «Школа -  территория воспитания и социализации»

Задачи • Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 
общество (социально значимых знаний);

• Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 
принятие);

• Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 
поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;

• Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.
Планируемые
результаты

• Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность;
• Рост числа патриотически настроенных молодых граждан;
• Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни;
• Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов;
• Рост количества школьных общественных объединений;
• Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их
• индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей;
• Увеличение доли учащихся — участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований;
• Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально 
востребованные сферы деятельности и актуальные проекты;

• М одернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности.
Сроки реализации 2024 - 2029
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Перечень мероприятий • Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе;
• Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений;
• Расширение функциональных опций школьного медиацентра;
• Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн);
• Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных 

представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания;
• П овышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания;
• Реализация календарного плана воспитательной работы

Руководитель проектной 
группы

Киселёва Т.И., заместитель директора по ВР

Целевые индикаторы 
результативности

• Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием;
• Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих 

(театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений;
• Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами;
• Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб;
• Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете;
• Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно­

транспортного травматизма;
• Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов.
• Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно­

воспитательным процессом и социально значимую деятельность.
Направление Профориентация

Название подпроекта «П уть в мир профессий»

Задачи • для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному 
самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных
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профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории;
• для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооиределяющимся подросткам, 

получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 
федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем 
будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации;

• для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий 
профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию 
профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических 
инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий ;

• для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение 
интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися.

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 
минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно­
профессиональной траектории

Планируемые
результаты

• создание системы профессиональной ориентации в школе;
• изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда;
• повышение мотивации учащихся к труду;
• оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии;

обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 
труда; ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях;

• создание базы диагностических материалов по профориентационной работе;
• владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора;
• активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по 

построению образовательно-профессионального проекта
Сроки реализации 2024 - 2029
Перечень
мероприятий

• Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы;
• Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»;
• Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации учащихся;
• Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках
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проекта «Билет в будущее» (6-11 классы);
• Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»;
• У частие обучаю щ ихся в ф естивале проф ессий  в рам ках проекта «Билет в будущее
• Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания;
• Актуализация психологического и тьюторскош сопровождения выбора профессии;
• Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы;
• Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов;
• Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ»

Руководитель
проектной
группы

Киселёва Т.И., заместитель директора по ВР

Целевые
индикат

оры
результативности

• Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых 
в рамках внеурочной деятельности;

• Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН; _
• Увеличение количества участников профориентационных мероприятий;
• Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, 
функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию.

Направление Здоровье
Название подпроекта «Здоровье на «отлично!»
Задачи • Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа 

жизни всех участников образовательного процесса;
• Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом;
• Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса;
• Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания;
• Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа 

жизни.
Планируемые
результаты

• Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды.
• Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК.
• Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак).
• Популяризация выполнения норм ГТО.
• Организация работы летнего школьного лагеря.
• Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время).
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• Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль).
• Организация работы школьного спортивного клуба .

Сроки реализации 2024 - 2029
Перечень
мероприятий

Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек
• Организация и прием нормативов ГТО ;
• Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников.
• Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся.
• Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО .
• Выполнение требований по созданию школьного туристического клуба

Руководитель
проектной
группы

Советник директора по воспитанию

Целевые
индикат

оры
результативности

• Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы,
повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения.

• Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак)
• Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его

возрастной категории.
• Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь.
• Не менее 90 % обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питанием.
• Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой.

Направление Творчество
Название подпроекта «Созвездие талантов»
Задачи • Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию творческого потенциала обучающихся;
• Формировать современную мотивирующую образовательную среду.
• Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся;
• Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий;
• Воспитание творческой самостоятельности и активности.
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Планируемые
результаты

• Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных 
потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой деятельности;

• Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, 
науки, культуры;

• Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения;
• Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских 

общественных объединений
Сроки реализации 2024 - 2029
Перечень
мероприятий

• Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами 
школы, интересами и потребностями обучающихся.

• Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в реализации 
дополнительной образовательной программы «Школьный театр».

• Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности: «Школьный 
театр», «Хоровое пение», «ИЗО студия», «Творческая мастерская»;

• Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов.
Руководитель 
проектной группы

Советник директора по воспитанию

Целевые индикаторы 
результативности

• Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием;
• Организация школьных творческих объединений;
• Организация внеклассных мероприятий и конкурсов;
• Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий;
• Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного 

уровня
Направление Школьный климат

Название подпроекта «Мы вместе!»

Задачи • Создание условий для развития деятельности психологической службы.
• Обеспечение социально-психологической поддержки школьников.
• Реализация антибуллинговой программы.
•  Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса.
•  Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ.
•  Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической,
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социальной и медицинской помощи обучающимся.
•  Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся.

Планируемые
результаты

• Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ «СОШ №117»
• Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах
• Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений

Сроки реализации 2024 - 2026
Перечень
мероприятий

Для обучающихся:
• цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»;
• индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в 

обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ;
Для обучающихся с ОВЗ:

• цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности;
• помощь в профессиональном самоопределении;
• проведение индивидуальных и групповых консультаций;

Для педагогов:
• Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»;
• Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»;
• Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе;
• Консультации по запросам;
• Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям.

Для родителей (законных представителей):
• выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 

выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные 
особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др.

• размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры
Руководитель 
проектной группы

Педагог-психолог Гришанкова Е.В.
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Целевые индикаторы 
результативности

• Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога.
• Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога.
• Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов.
• Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ
• Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (учитель-логопед, учитель- 

дефектолог)
Направление Образовательная среда
Название подпроекта «В ногу со временем»
Задачи • Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 
образовательного и воспитательного процесса.

• Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 
возможностей.

• Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 
сообществах ИКОП «Сферум».

Планируемые
результаты

• Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 
доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 
образовательного и воспитательного процесса;

• Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 
возможностей;

• Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 
сообществах «Сферум».

Сроки реализации 2024 - 2029
Перечень мероприятий • Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»;

• Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов;
• Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией;
• Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий
• Функционирование ученического самоуправления.

Руководитель проекта Заместитель директора по УВР Шиховцова Е.Е.
Целевые индикаторы 
результативности

• Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа»
• Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса
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5.О жидаемы е результаты реализации П рограммы  развития.

№ п/п Уровень Результат
1 На уровне учредителя • Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»;

• Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной 
деятельности, образовательной среде, школьному климату.

2 На уровне администрации • Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом 
которой является оказание доступных качественных образовательных услуг;

• в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность 
непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов;

• Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного 
образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся.

• Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 
деятельность.

• Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 
гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 
традиционных духовных и культурных ценностей.

3 На уровне педагогических 
работников

• Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного 
образования и становления гражданственности обучающихся.

• Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное 
развитие педагогов.

• Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов 
педагогов.

• Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций 
педагогического и административного коллектива.

4 На уровне обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей)

• Семья -  активный участник процесса социализации, выбора 
профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения.

• Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 
самоопределения и морально-этической ориентации.

• Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания 
обучающихся

5 На уровне партнеров • Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными 
заведениями, предприятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта



6. М еханизмы реализации П рограммы развития.

Наименование
блока Наименование ресурсов

Наличие (по 
факту): 

количество и 
характеристики

Требуемые
ресурсы

Источники
получения/приобретени
я

Нормативное
правовое
обеспечение (ЛНА)

• Основные общеобразовательные программы 
начального, основного и среднего общего 
образования соответствуют ФГОС-2021 и ФОП;

• Правила приема граждан на обучение по 
образовательным программам НОО,ООО, СОО.

• Положение о формах получения образования;
• Положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, промежуточной 
аттестации учащихся;

• Положение об организации обучения 
обучающихся по индивидуальному учебному 
плану;

• Положения о формах получения образования;
• Положение о языке образования;
• Положение о комиссии урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений;
• Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников;
• Положение о ВСОКО

Имеется

Имеется
Имеется
Имеется

Имеется
Имеется
Имеется
Имеется
Имеется
Имеется

Имеется

Программно­
методическое
обеспечение

• Рабочие программы учебных предметов.
• Рабочие программы курсов внеурочной 

деятельности.
• Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы.
• Учебно-методические материалы
• Методические разработки уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ.

Имеется
Имеется

Имеются,
требуют
доработки
Имеются,
постоянно

Педагогические
работники,
творческие
группы,
профессиональны

Педагогические 
работники, руководители 
ШМО



• Методические разработки по формированию 
функциональной грамотности

• Банк оценочно-измерительных материалов

пополняются
Частично
имеется

е сообщества 
педагогов

Внебюджетное
финансирование

3. Кадровые ресурсы • Административно-управленческая команда
• Педагогический коллектив
• Педагог-психолог
• Социальный педагог
• Учитель-логопед
• Учитель-дефектолог
• Педагоги дополнительного образования

Имеется 
Имеется 
Имеется 
Имеется 
Не имеется 
Не имеется 
Не имеется

Штатные
единицы,
привлечение
сотрудников

Заключение договоров 
сетевого взаимодействия

4. Финансовые 
ресурсы

Бюджетное финансирование 
Внебюджетное финансирование

Имеется
Частично
имеется

Педагоги,
оказывающие
платные
дополнительные
образовательные
услуги

Мониторинг 
образовательных 
потребностей 
обучающихся, разработка 
и реализация 
дополнительных 
образовательных 
программ



7. Дорожная карта реализации Программы развития,

Показатели Дефицит Управленческие решения Сроки Ответственные Ожидаемый результат
Магистральное направление «Знание»

1 .Реализация у чебн ы х  планов 
одного или  н ескольки х  проф илей 
обучения и (и ли) ин ди ви дуальн ы х 
у чебн ы х  п ланов (критический  
показатель)

О тсутствие квали ф и ц и рован н ы х  педагогов, 
которы е м огут обеспечивать  реализацию  
п рограм м  у ч ебн ы х  предм етов н а  проф ильном , 
углубленн ом  уровне.

М оти вац и я педагогов к  п овы ш ению  уровня 
п роф есси он альн ы х к ом петенций  в ходе 
реализации  ИОМ .

Апрель 
2025г

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

100%  учителей-предм етников, 
реали зую щ и х  п рограм м ы  
у чебн ы х  п редм етов на 
углуб ленн ом  уровне, повы сят 
проф есси он альн ы е ком петенции

Н изкий  уровень п роф есси он альн ы х 
ком петенций  п едагоги чески х  работни ков в 
организации  проф и льн ого  обучения в ОО, 
составлен и и  и н ди ви дуальн ы х  у чебн ы х  
планов и  обучении по и н дивидуальны м  
учебн ы м  планам .

И сп ользован и е м етодологий м енторства и 
наставничества д л я  п ерсониф ицированной  
пом ощ и педагоги чески м  работникам  в 
составлен и и  и  реали заци и  учебн ы х  планов 
п роф илей  обучения и  (или) ин ди ви дуальн ы х 
у чебн ы х  планов, И О М ов.

Июнь
2025г

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора по У В Р

100%  учи телей  озн аком лен ы  с 
организацией  и н ди ви дуальн ы х 
у чебн ы х  планов

Н едостаточная работа по подготовке 
обучаю щ и хся к  вы бору  п роф и ля обучения.

О рган и зац и я психолого-педагогической  
диагн ости ки  по вы явлению  ин ди ви дуальн ы х 
сп особностей  и особенностей  развития.

Апрель 
2025г

Г ри ш ан кова Е .В ., педагог- 
психолог

О п ределены  инди ви дуальн ы е 
особенности  развития в 
подготовке к  вы бору  проф и ля 
обучения

Н едостаточная м атериально-техническая 
база, нет оборудования д ля эксперим ентов, 
лабораторны х  р абот  и  опы тов.

П ривлечение доп олн и тельн ы х  источников 
ф инансирования, в том  числе вн ебю дж етн ы х 
источн иков ф и нансирования, у части е в грантовы х 
конкурсах.

П остоянно М очалов С .В ., зам еститель 
ди ректора  по А Х Р

П ополнена м атериально­
техн и ческая база.

Н едостаточное качество  уп равлен и я 
ф орм и рован и ем  и ф ункционированием  
си стем ы  м етодического и органи зац и он н о­
педагогического  обеспечен и я п роф ильного 
обучения, диф ф ерен ц и ац и и  и 
инди ви дуали зац ии  обучения.

А ктуализация требован и й  Л Н А  (П олож ение об 
организации  проф и льн ого  обучения, 
и н ди ви дуальн ы х  у чебн ы х  планах, И О М  
п едагоги ч ески х  работников).

Ежегодно
(август-сентябрь)

Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора  по 
У В Р

А ктуали зирован ы  ЛН А

О беспечение адм и н и страти вн ого  контроля 
организации  проф и льн ого  обучения.

Е ж егодно  по 
плану В С О К О

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

О рганизован  адм инистративны й 
контроль организации  
проф и льн ого  обучения.

П роведение д и агн ости ки  способностей, 
об разовательн ы х и проф есси он альн ы х 
потребностей  о бучаю щ и хся в п роф ильном  
обучении.

Ежегодно
(апрель-май)

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

О рганизовано  анкети ровани е 9 - 
классников.

О рган и зац и я обучения п едагогов по составлению  
и н ди ви дуальн ы х  у чебн ы х  планов, И О М ов.

Июнь 
2025г

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

П роведены  м етодические 
м ероприятия по составлению  
И У П

О рган и зац и я обучения педагогов на курсах 
п овы ш ен и я квали ф и кац и и  по п реподаванию  
п редм етов н а  проф ильном  уровне.

По отдельн ом у 
графику

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

С оставлен  п ерспективны й план 
п овы ш ен и я квалиф икации  н а  3 
года.

Н едостаточная работа по ф орм ированию  
и н тереса и  м отивации обучаю щ и хся к 
проф и льн ом у  обучению .

П роведение разъяснительной  работы  с 
обучаю щ и м и ся и  роди телям и  (законны м и 
представителям и) о важ ности  п роф ильного 
обучения о бучаю щ и хся в п роф ессиональном  
самоопределении.

О беспечение п роф ори ен тац и он н ы х мер

По о тдельном у 
граф ику 

(ежегодно)

К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора по ВР

Р азработан  план
проф ориентационны х
мероприятий.

(п осещ ение п рои зводствен н ы х предприятий, 
организаций  соц и альн ой  сф еры , организаций  
вы сш его и среднего проф ессионального  
образования), исп ользован и е разли чн ы х 
ф орм атов, технологий  обучения.



О тсутствие диагн ости ки  запросов на 
п роф и льн ое обучение.

О рган и зац и я психолого-педагогической  
диагн ости ки  по вы явлению  ин ди ви дуальн ы х 
зап росов  н а  проф ильное обучение.

Ежегодно
(апрель)

Г ри ш ан кова Е .В ., педагог- 
психолог

П роведена ди агностика 
зап росов  н а  п роф ильное 
обучение.

Н е обеспечи вается реализация требований  
Ф Г О С  общ его образован и я к  организации  
проф и льн ого  обучения, в том  числе в ф орм е 
ИУП.

О беспечение кадровы х, м атериально­
техн и ч ески х  и ф и н ан совы х  ресурсов для 
реализации  ИУП.

П остоянно Д олгова И .В ., директор С ни ж ен и е деф и ц и та кадровы х  и
м атериально-технических
ресурсов.

2. О беспеченность  учебникам и и 
учебн ы м и  п особиям и

О тсутствие перспективного  прогнозирования 
кон ти н гента обучаю щ ихся.

П рогнозирование ди н ам и ки  контингента 
обучаю щ ихся, разработка перспективного  п лана 
закуп ки  учебников.

Ежегодно
(февраль-март)

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р 
И льи н а Т .А ., заведую щ ая 
библиотекой

Р азработан  п лан  закупки  
учебников

О тсутствие своеврем енного  обеспечен и я 
учебн и кам и  и учебн ы м и  п особиям и в полном  
объеме.

И зучение н орм ативной  базы  (ф едеральны й 
перечень учебников).
П роведение ан али за н али чи я в п олном  объем е 
учебников и учебн ы х  пособий.
О рган и зац и я пои ска и обм ена учебн и кам и  с 
другим и общ еобразовательн ы м и  организациям и. 
О беспечение регулярного контроля 
своеврем енного  оф орм ления заказа  на 
обеспечение общ еобразовательной  организации  
учебн и кам и  и учебны м и пособиям и в полном  
объеме.

П остоянно И льина Т .А ., заведую щ ая 
библиотекой

П ополнена база учебн и ков  и 
учебн ы х  пособий  в 
соответствии  с ф едеральны м  
п еречнем  учебников.

3. У глубленное изучение 
отдельн ы х  п редм етов

Н едостаточная р абота по ф орм ированию  
и н тереса и м отивации обучаю щ и хся к 
углуб ленн ом у  и зучению  отдельн ы х  
предметов.

О рган и зац и я и н дивидуальной  работы  с 
родителям и  обучаю щ и хся по и зучению  
об разовательн ы х запросов и ожиданий.

В течение года Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

О рганизованы  индивидуальны е 
и груп п овы е тем атические 
консультации

П роведение разъяснительной  работы  
(индивидуальной , групповой) с обучаю щ им ися, 
родителям и  (законны м и п редставителям и) о 
важ н ости  углубленного  изучен и я п редм етов для 
развити я способн остей  и п роф ессионального 
самоопределения.

Ежегодно 
(м арт  - апрель)

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора по У В Р

С оставлены  пам ятки, 
реком ен дац и и  по реализации  
углубленного  и зучения 
предметов

Н е использую тся возм ож ности  реализации  
образовательн ой  програм м ы  в сетевой  форме.

С оздан и е услови й  д л я  реали заци и  О О П  в сетевой 
форме: вы явлен и е деф ицитов, заклю чение 
сетевы х  договоров, м ониторинг.

Ежегодно
(май-август)

Д олгова И .В .., директор Заклю чен ы  договора сетевого 
взаим одействия

О тсутствие си стем ы  изучение интересов и 
зап росов  обучаю щ ихся и и х  родителей 
(закон н ы х  представителей).

О рган и зац и я и ндивидуальной  работы  с 
родителям и  обучаю щ ихся по и зучению  запросов 
и ож иданий.

Ежегодно
(апрель-май)

К лассны е руководители А нкетирование родителей  
(закон н ы х  п редставителей) по 
изучению  зап росов  и ож иданий

О тсутствие си стем ы  ф орм ирования запроса. А втом ати зац и я систем ы  ф орм и рован и я и 
обработки  об разовательн ы х запросов.

М арт 
2025г

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

Разработан ы  ш аблоны  
автом атизированной  систем ы  
обработки  образовательны х 
запросов.

Н едостаточная работа по обеспечению  
требован и й  Ф Г О С  по реализации  
углубленн ого  и зучения отдельн ы х  предм етов.

О сущ ествление ан ализа содерж ания 
об разовательн ы х програм м , програм м  учебн ы х  
предметов.

Ежегодно
(август)

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р 
руководители  Ш М О

В несены  н еобходим ы е 
корректировки  в содерж ание 
рабоч и х  п рограм м  учебн ы х
предметов

Н изкий  уровень п роф ессиональной  
предм етн о-м етоди ческой  ком петентности  
п едагоги ч ески х  р аботников в осущ ествлении  
углубленн ого  и зучения отдельн ы х  предм етов.

О рган и зац и я адресной  м етодической пом ощ и 
педагогам  в организации  углубленного  и зучения 
отдельн ы х предм етов.

П о отдельн ом у 
графику

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

П роведены  м етодические 
м ероприятия по организации  
углубленного  и зучения у чебны х 
предметов.

О беспечение прохож ден и я курсов повы ш ения 
квалиф икации  по воп росам  м етодики 
преп одаван ия п редм ета н а  углуб ленн ом  уровне.

П о отдельн ом у 
графику

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

О рганизована курсовая 
п одготовка по вопросам  
п реп одаван ия предм етов на 
углуб ленн ом  уровне



4. Реали зац и я р абоч и х  програм м  
курсов вн еурочной  д еятельности , в 
том  числе курса Разговоры  о 
важ ном  (критический  п оказатель)

Н е обеспечи вается реализация внеурочной  
деятельн ости  в соответствии  с требованиям и 
Ф ГО С.

О рган и зац и я вы явлен и я способностей, 
склонностей  о б разовательн ы х интересов и 
потребностей  обучаю щ и хся и и х  
родителей  (закон н ы х  представителей).

Ежегодно
(апрель-май)

К лассны е руководители А нкетирование учащ и хся и 
родителей  по изучению  
образовательны х потребностей.

С оздан и е р абоч и х  групп п едагоги чески х  
работников д л я  разработки  п рограм м  курсов 
вн еурочной  деятельн ости /вн есен и я 
корректи ровок  в п рограм м ы  курсов вн еурочной  
деятельности.

Ежегодно
(ию нь-август)

Руководители  Ш М О , учителя В несены  и зм ен ен и я в 
п рограм м ы  курсов внеурочной 
деятельности.

О беспечение кач ества образовательной  
деятельн ости  н а  зан яти ях  курсов вн еурочной  
деятельности.

П остоянно У чителя, реализую щ ие 
п рограм м ы  курсов 
внеурочной  деятельности

М он и торин г результативности  
реализации  програм м  курсов 
вн еурочной  деятельности .

С оздан и е м атериально-технических, 
и н ф орм ац и он н о-техн и чески х  услови й  для 
эф ф ективной  реализации  рабоч и х  програм м  
курсов вн еурочной  деятельности , в том  числе 
курса «Р азговоры  о важ ном».

П остоянно Д олгова И .В ., директор П ополнение м атери альн о­
техн и ческой  базы  для 
реализации  раб о ч и х  програм м  
курсов внеурочной 
деятельности , в том  числе курса 
«Р азговоры  о важном».

Н едостаточны й уровень проф есси он альн ы х 
ком петенций  п едагоги чески х  работников по 
составлен и ю  и реализации  п рограм м  
вн еурочной  деятельности .

О рган и зац и я адресной  органи зац и он н о­
м етодической  пом ощ и педагогам  в составлении  и 
реализации  програм м  курсов внеурочной 
деятельности.

Ежегодно 
( по  запросу 

педагогического 
коллектива)

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

П роведены  и н ди ви дуальн ы е и 
групповы е кон сультац и и  для 
п едагогов по составлению  и 
реализации  програм м  курсов 
вн еурочной  деятельности .

О беспечение обучения н а  курсах  повы ш ения 
квалиф икации  по организации  учебно­
исследовательской  и п роектной  д еятельности  в 
рам ках  вн еурочной  деятельности .

П о отдельн ом у 
графику

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

С оставлен  персп екти вн ы й  план 
курсовой  подготовки  по 
организации  учебн о­
исследовательской  и  п роектной 
деятельн ости  в рам ках  
вн еурочной  деятельности .

О тсутствие ресурсн ы х  возм ож ностей  (кадры , 
пом ещ ения) д л я  реали заци и  програм м  курсов 
вн еурочной  деятельности .

П ривлечение п артнеров д л я  организации  
образовательной  деятельности:
- взаим одействие с образовательны м и 

организациям и, организациям и вы сш его и 
среднего проф есси он альн ого  образования, 
культуры , науки, исп ользован и е н овы х  ф орм атов 
взаим одей стви я для восполнения недостаю щ и х 
кадровы х ресурсов, при влечен и я кадров к 
реализация р абоч и х  програм м  курсов внеурочной

Ежегодно
(май-август)

Д олгова И .В ., директор Заклю чен ы  договора сетевого 
взаимодействия.

деятельности общ еобразовательной организации; 
-взаи м одей стви е с организациям и, 

п редприятиям и д л я  и сп ользован и я ресурсов 
проф ессионально-производственной  среды, 
п ом ещ ений  д ля реализация р абоч и х  програм м  
курсов вн еурочной  деятельности;
- и сп ользован и е сетевы х ф орм  реализации  

образовательной  деятельности .

5 .У частие обучаю щ ихся во 
В сероссийской  олим пиаде 
ш кольников

Н едостаток  организации  вовлечения 
обучаю щ и хся в олим пиадное движ ение 
ш кольни ков и подготовки  к  участию

П овы ш ение м отивации  и  и н тереса обучаю щ ихся 
к  участию  в олим пиадном  движ ении.

Ежегодно
(сентябрь)

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

Р азработан а си стем а п оощ рения 
обучаю щ и хся к  у части ю  в 
оли м п и адн ом  движ ении.



обучаю щ и хся во  В сероссийской  олим пиаде 
ш кольников.

О рган и зац и я систем атической  подготовки  
обучаю щ и хся к  участию  в олим пиадном  
дви ж ен и и  н а  в сех  уро вн ях  от ш кольного до  
всероссийского.

П о п лан у  
подготовки

Руководители  Ш М О Разработан ы  планы  подготовки 
учащ ихся к  олим пиадам  
различного  уровня.

О беспечение м отивации  и и нтереса обучаю щ ихся 
к  участию  в ш кольном  туре ВС О Ш .

Ежегодно
(сентябрь)

У чителя-предм етники П роведены  беседы  о 
возм ож ности  участи я  в 
ш кольном  этапе В С О Ш .

А нализ р езультатов  ш кольного  этап а В СО Ш П о п лан у  
В С О К О

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р  ; 
руководители  Ш М О

С оставлен а аналитическая 
сп равка по результатам  ан ализа 
ш кольного этап а  В С О Ш

С оздан и е систем ы  мер м орального и 
м атериального сти м ули рован и я п едагоги чески х  
работников , обеспечи ваю щ их участие 
обучаю щ и хся в оли м п и адн ом  движ ении.

П остоянно Д олгова И .В ., директор Р азработан а си стем а мер 
м орального и м атериального 
стим ули рован и я п едагоги чески х  
работников , обеспечи ваю щ их 
участие обучаю щ и хся в 
оли м п и адн ом  движ ении.

Н е обеспечи вается п одготовка о бучаю щ ихся 
к  участию  в оли м п и адн ом  движ ении .

О беспечение и н дивидуальной  подготовки  
обучаю щ и хся в м униципальном / 
регион альн ом /заклю чи тельн ом  этапе В С О Ш .

П о п лан у  
подготовки

У чителя-предм етники Разработан ы  планы  подготовки 
учащ ихся к  участию  в 
муниципальном/ 
региональном /заклю чительном  
этап е В С О Ш .

П ривлечение п едагоги ч ески х  работников в 
качестве эксперта, член а ж ю ри  н а  разли чн ы х 
этап ах  проведени я олим пиады .

Ежегодно
(ноябрь-декабрь)

У чителя У ч асти е в работе ж ю ри 
м униципального  этап а В С О Ш .

6. Н аличие п обедителей  и призеров 
этапов В сероссийской  олим пиады  
ш кольников

Н едостаток  организации  вовлечения 
обучаю щ и хся в олим пиадное движ ение 
ш кольни ков и подготовки  к  участию

П овы ш ение м отивации  и и нтереса обучаю щ ихся 
к  участию  в олим пиадном  движ ении.

Ежегодно
(сентябрь)

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

Р азработан а си стем а п оощ рения 
обучаю щ и хся к  у части ю  в 
оли м п и адн ом  движ ении.

обучаю щ и хся во  В сероссийской  олим пиаде 
ш кольников.

О беспечение м отивации  и и нтереса обучаю щ ихся 
к  участию  в ш кольном  туре ВС О Ш .

Ежегодно
(сентябрь)

У чителя-предм етники П роведены  беседы  о 
возм ож ности  участи я  в 
ш кольном  этапе В С О Ш .

А нализ результатов  ш кольного  этап а В С О Ш , 
прогнозирование результатов м униципального 
/реги он альн ого / заклю чи тельн ого  этапа.

П о п лан у  
В С О К О

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р  ; 
руководители  Ш М О

С оставлен а аналитическая 
сп равка по результатам  анализа 
ш кольного этап а  В С О Ш  с 
прогнозом  участи я в 
м униципальном  /реги он альн ом  
этапах.

С оздан и е систем ы  мер м орального и 
м атериального сти м ули рован и я п едагоги чески х  
работников , обеспечи ваю щ их участие 
обучаю щ и хся в оли м п и адн ом  движ ении

П остоянно Д олгова И .В ., директор Р азработан а си стем а мер мер 
м орального и м атериального 
стим ули рован и я п едагоги чески х  
работников , обеспечи ваю щ их 
участие обучаю щ и хся в 
оли м п и адн ом  движ ении.

7. С етевая ф орм а реализации  
общ еобразовательн ы х програм м  
(наличие договора  (-ов) о  сетевой 
ф орм е реализации

Н е обеспечи вается сетевая ф орм а реали заци и  
об разовательн ы х програм м .

О беспечение оп ределен и я потребностей, 
направлений  и ож и даем ы х  результатов 
взаим одей стви я с социальны м и партнерам и  
образовательной  организации.

Ежегодно
(апрель-ию ль)

К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора  по ВР

О пределены  основны е 
нап равлен и я взаим одей стви я с 
социальны м и п артнерам и  на 
текущ ий учебны й год.



общ еобразовательн ы х програм м ; 
наличие общ еобразовательн ы х 
п рограм м , реализуем ы х в сетевой 
форме)

О рган и зац и я и координация социального 
п артнерства с м естны м и би знес-сообщ ествам и , 
органи зац и ям и  культуры , досуга и спорта, 
другим и образовательны м и организациям и по 
реализации  образовательн ы х и досугово ­
развиваю щ и х п рограм м , м ероприятий  и собы тий.

П остоянно К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора по ВР

Реали зован ы  досуговы е 
програм м ы  воспитательной 
направленности.

8. Р азработанность  л окальн ы х  
актов (далее -Л А )  в части  
организации  образования 
обучаю щ и хся с О ВЗ, с 
инвалидностью

Разработанны е Л А  по в оп росам  организации  
образован и я обучаю щ ихся с ОВЗ, с 
инвалидностью  не охваты ваю т все вопросы  
организации  образован и я обучаю щ и хся с 
О ВЗ, с инвалидностью .

О сущ ествление корректировки  им ею щ и хся Л А  и 
(или) разработка Л А  с ц елью  обеспечения 
организации  образован и я обучаю щ ихся с ОВЗ, с 
инвалидностью .

Ежегодно
(ию нь-август)

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

Разработан ы  (скорректированы ) 
локальн ы е акты, 
реглам ентирую щ ие работу 
ш колы  с обучаю щ и м и ся ОВЗ.

О рган и зац и я адм инистративного  контроля за 
соблю ден и ем  треб ован и й  локальн ы х  актов в 
части  о рганизации  образован и я обучаю щ и хся с 
О ВЗ, с инвалидностью .

П о п лану 
ВС О К О

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора по У В Р

С оставлены  аналитические и 
отчетны е докум енты .

9. К адровое обеспечение оказания 
психолого-п едагоги ческой  и 
техн и ческой  пом ощ и 
обучаю щ и м ся с О ВЗ, с 
инвалидностью

Н едостаточны й уровень проф есси он альн ы х 
ком петенций  ком ан ды  руководителей  в 
вы полнении  ф ункций  по управлению  
образовательн ой  организацией, в том  чи сле в 
части  кадрового обеспечен и я пси холого­
педагоги ческой  и технической  пом ощ и 
обучаю щ и м ся с О ВЗ, с инвалидностью

О бучение н а  курсах  повы ш ен и я квалиф икации  по 
разработке общ еобразовательн ы х програм м , 
развитию  ком петентностей  педагоги чески х  
работников в в оп росах  о казания пси холого­
п едагогической  и техн и ческой  пом ощ и 
обучаю щ и м ся с О ВЗ, с инвалидностью .

П о  отдельн ом у 
графику

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора по У В Р

С оставлен  персп екти вн ы й  план 
граф и к п едагоги чески х  
работников в в оп росах  оказания 
психолого-п едагоги ческой  и 
техн и ческой  пом ощ и 
обучаю щ и м ся с О ВЗ, с 
инвалидностью .

10. П рограм м но-м етодическое 
обеспечение обучения и 
восп и тан и я по ф едеральны м  
адаптированны м  образовательны м 
п рограм м ам  (при наличии 
обучаю щ и хся с О ВЗ, с 
инвалидностью )

Н едостаточная ком петентность 
п едагоги ч ески х  работников в вы полнении  
трудовой  ф ункции  по разработке 
об разовательн ы х програм м  в том  числе 
адапти рован н ы х  о сн овн ы х 
об щ еобразовательн ы х п рограм м  и 
адапти рован н ы х  д оп олн и тельн ы х 
об щ еобразовательн ы х програм м

М одерн и зац и я м етодической  деятельн ости  в 
образовательной  организации  по развитию  
ком петенций  п едагоги ч ески х  работни ков  в 
воп росах  програм м н о-м етоди ческого  обеспечения 
обучения и восп и тан и я по ф едеральны м  
адапти рован н ы м  образовательн ы м  програм м ам  
(при  н аличии  обучаю щ ихся с О ВЗ, с 
и нвалидностью ) посредством:
- организации  адресной  органи зац и он н о­

м етодической  пом ощ и, вн едрени я м етодологий 
тью торства, м енторства и н аставничества для 
персони ф и ц и рован н ой  пом ощ и п едагогическим  
работни кам  в воп росах  програм м н о­
м етодического обеспечен и я обучен и я и 
восп и тан и я по ф едеральны м  адаптированны м  
образовательн ы м  програм м ам ;
- обучения н а  к у р сах  п овы ш ен и я квалификации

П о п лан у  работы  
Ш М О

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора по У В Р  ; 
руководители  Ш М О

Разработана система 
м етодической  работы  по 
организации  адресной  пом ощ и 
педагогам  в воп росах  обучения 
и восп и тан и я по 
адаптированны м  
образовательн ы м  програм м ам .

по р азработке и реали заци и  адапти рован н ы х 
осн овн ы х  общ еобразовательн ы х програм м  и 
ад апти рован н ы х д оп олн и тельн ы х 
общ еобразовательн ы х програм м .



11. О бесп ечен и е и н ф орм ационной  
откры тости , доступности  
и нф орм ации  об организации  
образован и я обучаю щ и хся с О ВЗ, с 
инвалидностью  (за  исклю чением  
п ерсон альн ой  инф орм ации , в том  
числе о состоянии  зд оровья  
обучаю щ ихся)

Н едостаточны й уровень п роф есси он альн ы х 
ком петенций  ком ан ды  руководителей  в 
вы полнении  ф ункций  п о  адм инистрированию  
деятельн ости  общ еобразовательной  
организации  в части  обеспечения 
инф орм ац и он н ой  откры тости  
образовательн ой  организации.

О беспечение и нф орм ационной  откры тости, 
доступн ости  инф орм ации  об организации  
образован и я обучаю щ и хся с ОВЗ, с 
инвалидностью  (за и склю чен и ем  п ерсональной  
инф орм ации , в том  чи сле о состоянии  здоровья  
обучаю щ ихся): - назначение/зам ена 
ответствен н ы х за  доступность  инф орм ации  об 
организации  образования обучаю щ ихся с О ВЗ, с 
инвалидностью  (за и склю чен и ем  персональной  
инф орм ации , в том  чи сле о состоянии  здоровья 
обучаю щ ихся); - регулярное обновление 
и нф орм ации  на оф ициальном  сайте 
общ еобразовательной  организации; - разм ещ ение 
на оф и ц иальн ом  сай те инф орм ации  о 
просвети тельской  и консультативной  
деятельн ости  с роди телям и  (законны м и 
представи телям и ) и п едагогическим и 
работни кам и  общ еобразовательной  организации, 
п убли кац и й  п едагоги ч ески х  работников, 
сп ециалистов психолого-педагогической  служ бы .

2025г.
(май-ию нь)

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

П роверка оф ициального  сайта в 
части  обеспечения 
инф орм ационной  откры тости, 
доступн ости  инф орм ац и и  об 
организации  образования 
обучаю щ и хся с О ВЗ, с 
инвалидностью .

12. У чебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
восп и тан и я п о  ф едеральны м  
адапти рован н ы м  о бразовательны м  
програм м ам  (при наличии 
обучаю щ и хся с О В З и в 
соответствии  с реком ендованны м и 
психолого-медико-педагогической 
ком иссией  вариантам и  
адапти рован н ы х  образовательн ы х 
программ)

Н евы п олн ен и е управленческой  ком андой 
общ еобразовательн ой  организации  
адм ини страти вн ой  ф ункции  контроля за  
своеврем ен н ы м  учебн о-дидакти чески м  
обеспечением  обучения и восп и тан и я по 
ф едеральн ы м  адаптированны м  
образовательн ы м  програм м ам  (при  наличии  
обучаю щ и хся с О В З и в соответстви и  с 
реком ендованны м и пси холого-м еди ко­
п едагоги ческой  ком иссией  вариантам и  
адапти рован н ы х  об разовательн ы х програм м ).

П роведение ан али за  обеспеченности  
образовательной  организации  учебникам и и 
учебны м и п особи ям и  с ц елью  вы явления 
потребностей.

Ежегодно
(март-апрель)

И льи н а Т .А ., заведую щ ая 
библиотекой

П роведен  анализ 
обеспеченности 
образовательной организации 
учебн и кам и  и учебны м и 
пособиями.

О сущ ествление своеврем енной  п одач и  заявок  на 
обеспечение у чебникам и и учебно-дидактическое 
п особиям и в п олном  объем е д л я  организации  
обучения и восп и тан и я п о  ф едеральны м  
адапти рован н ы м  образовательн ы м  програм м ам  
(при  н аличии  обучаю щ ихся с О В З и в 
соответствии  с реком ен дован н ы м и  психолого- 
м едико-педагогической  ком иссией  вариантам и  
ад апти рован н ы х о бразовательн ы х програм м ).

Ежегодно
(февраль-март)

И льина Т .А ., заведую щ ая 
библиотекой

Р азработан  план  закупки  
учебников для организации  
обучения п о  адаптированны м  
образовательн ы м  програм м ам .

13. Н аличие сп ец и альн ы х 
техн и ч ески х  средств обучения 
(далее -Т С О ) индивидуального  и 
коллективного  п ользован и я (при 
наличии  в общ еобразовательной  
организации  обучаю щ ихся с О ВЗ, 
с и нвалидностью )

Н евы п олн ен и е управленческой  ком андой 
общ еобразовательн ой  организации  
адм ини страти вн ой  ф ункции  контроля за  
н али чи ем  Т С О  индивидуального  и 
коллекти вн ого  пользования, 
автом ати зирован н ы х р абоч и х  м ест (при 
н аличии  в общ еобразовательной  организации  
обучаю щ и хся с О ВЗ, с инвалидностью ).

П роведение ан али за оснащ енности  
образовательной  организации  специальны м и 
техн и чески м и  средствам и  обучения 
индивидуального  и коллекти вн ого  пользования с 
целью  вы явления потребностей .

Ежегодно
(август-сентябрь)

М очалов С .В ., зам еститель 
ди ректора  по АХР, 
Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

П роведена проверка 
докум ен тац и и  (заклю чения 
П М П К , И П РА ) с целью  
вы явления н еобходим ости  
специальны м и техническим и 
средствам и  обучения для 
обучаю щ и хся с О В З и 
инвалидностью .

14. С оздан и е условий  для 
проф ессионального  развития и

Н едостаток  п роф есси он альн ы х ком петенций  
п едагоги ч ески х  работников в части  обучения

С оздан и е банка методов, прием ов, технологий, 
обеспечи ваю щ их у спеш ность обучаю щ и хся с

П остоянно Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

С оздан  и н ф орм ационны й банк 
м етоди чески х  и дидактических



соверш енствования 
п роф есси он альн ы х  ком петенций  
п едагоги ч ески х  работников в части  
обучения и воспитания 
обучаю щ и м и ся с О ВЗ, с 
инвалидностью  (за  три  последн и х  
года)

и воспитания обучаю щ ихся с О ВЗ, с 
инвалидностью .

О ВЗ, с инвалидностью . Г риш анкова Е.В.,
педагог-психолог

м атериалов д ля работы  с 
обучаю щ и м и ся с О В З и 
инвалидностью .

15. Т ран сляц и я опы та 
образовательной  организации  в 
воп росах  образования 
обучаю щ и хся с О ВЗ, с 
инвалидностью  на сем инарах, 
тренингах, кон ф ерен ц и ях  и и н ы х  
мероприятиях

Н едостаточны й уровень проф ессиональны х 
ком петенций  педагоги чески х  р аботников для 
тран сляц ии  оп ы та в воп росах  образования 
обучаю щ и хся с О ВЗ, с инвалидностью  на 
сем инарах, тренингах, кон ф ерен ц и ях  и ины х 
мероприятиях

О рган и зац и я м етодического сопровож дения 
п едагоги чески х  работников , готовы х к 
тран сляц ии  опы та образовательной  организации  в 
воп росах  образован и я обучаю щ ихся с О ВЗ, с 
инвалидностью  на сем инарах, тренингах, 
кон ф ерен ц и ях  и и н ы х м ероприятиях.

П о отдельн ом у 
графику

Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора по 
У В Р; Г ри ш ан кова Е .В ., 
педагог-психолог

В ы ступления по представлению  
оп ы та работы  с обучаю щ им ися 
с О ВЗ, с инвалидностью  на 
сем инарах, тренингах, 
кон ф ерен ц и ях  и ины х 
м ероп ри яти ях  различны х 
уровней.

Магистральное направление «Здоровье»
1. Реализация п рограм м ы  
здоровьесбереж ения.

Н е учи ты ваю тся н орм ы  непреры вной  работы  
с Э С О

О рган и зац и я озн аком лен и я п едколлекти ва с 
н орм ам и СанП ин.

Ежегодно
(август-сентябрь)

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У ВР;

100%  коллекти ва ознаком лены  
с н орм ам и СанП ин.

О тсутствие единой  програм м ы  
здоровьесбереж ения.

Р азработка единой  п рограм м ы  
зд оровьесбереж ения, с вклю чен и ем  необходим ы х 
разделов и учетом  норм  С анП иН .

2025г
(январь -  март)

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У ВР;

Разработана програм м а 
здоровьесбереж ения.

2. Н аличие в образовательной  
организации  спортивной  
инф раструктуры  для занятий  
ф изической  культурой  и спортом , в 
том  числе, доступн ой  населен и ю  (в 
том  числе на основе договоров 
сетевого взаим одействия)

О тсутствие вн ебю дж етн ы х фондов. О рган и зац и я пои ска спонсоров, платны х 
об разовательн ы х услуг, грантовой  деятельности .

П остоянно М очалов С .В ., зам еститель 
ди ректора  по АХР, 
Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

Реализую тся платны е 
образовательны е услуги.

3. Д и верси ф и каци я деятельности  
ш кольны х сп орти вн ы х клубов 
(далее & ndash; Ш С К ) (по видам  
спорта)

Н едостаточная работа по ф орм ированию  
м отивации  у  обучаю щ ихся и и х  родителей  к  
посещ ен и ю  ш кольны х сп орти вн ы х  клубов.

О рган и зац и я деятельн ости  по проведению  
м ероприятий, сти м ули рую щ и х спортивны е 
достиж ен и я обучаю щ ихся, интерес к 
ф изкультурн о-спорти вн ой  деятельности.

П остоянно 
(по отдельн ом у 

графику)

Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора 
по У В Р
У чителя ф изической  
культуры

О рган и зован ы  м ероприятия
физкультурно-спортивной
направленности

П роведение разъяснительной  работы  с 
родителям и  (законны м и п редставителям и) и 
обучаю щ и м и ся по привлечению  к  п осещ ению  
зан яти й  ф изической  культурой и спортом , в том  
числе п осещ ению  сп орти вн ы х секций, ш кольны х 
сп орти вн ы х  клубов.

К лассны е руководители П роведены  родительские 
собрания, индивидуальны е и 
групповы е кон сультац и и  для 
родителей  (законны х 
представителей).

4. У части е обучаю щ и хся в 
м ассовы х  ф и зкультурн о­
сп орти вн ы х  м ероп ри яти ях  (в том  
числе во  В сероссийских  
сп орти вн ы х  соревн овани ях  
ш кольников П резидентские 
состязан и я и В серосси й ски х  
сп орти вн ы х  и гр ах  ш кольников 
П резиден тски е сп ортивны е игры )

Н едостаточная работа по привлечению  
обучаю щ и хся к  участи ю  в м ассовы х 
ф и зкультурн о-спорти вн ы х м ероприятиях.

П роведение м ониторинга участи я  обучаю щ и хся в 
м ассовы х ф изкультурн о-спорти вн ы х 
мероприятиях.

Ежегодно 
(м арт -  апрель)

Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора 
по У В Р  У чителя 
ф изической  культуры

С ф орм ирован  отч ет по 
коли честву  обучаю щ ихся, 
п ри н явш и х  участи е в м ассовы х 
физкультурно-спортивны х 
мероприятиях.

П ривлечение о бучаю щ и хся к  участию  в м ассовы х 
ф и зкультурн о-спорти вн ы х м ероприятиях.

П остоянно 
(согласн о  п лану 

работы)

У чителя ф изической  
культуры

Н е м енее 4 0%  обучаю щ ихся 
при влечен ы  к  участию  в 
м ассовы х  ф изкультурно­
сп орти вн ы х  м ероприятиях.

5. Н аличие п обедителей  и призеров 
сп орти вн ы х  соревн овани й  (в том  
числе во  В серосси й ски х  
сп орти вн ы х  соревн овани ях

О тсутствие си стем ы  работы  по 
поп уляри зац и и  спорта; вклю ченности  
м ассовой  спортивной  деятельн ости  в 
образовательную  програм м у.

О рган и зац и я обн овлен и я содерж ания п рограм м ы  
воспитания, вклю чая календарны й план 
воспитательной  работы .

Ежегодно
(август)

К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора  по ВР

С корректирован  календарны й 
план воспитательной  работы .

О рган и зац и я детско-взрослой  событийной П остоянно К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора  по ВР

О рган и зован ы  совместны е



ш кольников П резидентские 
состязан и я и В серосси й ски х  
сп орти вн ы х  и гр ах  ш кольников 
П резиден тски е сп ортивны е игры )

общ ности. (согласн о  плану 
работы )

В аси льева Л .Н , советни к  
ди ректора по воспитанию  и 
взаим одей стви ю  с детским и 
общ ественны ми 
объединениями

детско-взрослы е м ероприятия
физкультурно-спортивной
направленности.

6. Д о л я  обучаю щ ихся, получи вш и х 
зн ак  отличия В сероссийского  
ф изкультурно-спортивного 
ком п лекса Г  отов к  труд у  и обороне 
(далее -  В Ф С К  ГТО ) в 
устан овлен н ом  порядке, 
соответствую щ ий его возрастной  
категории  н а  1 сентября отчетного 
года

Н едостаточная работа по привлечению  
обучаю щ и хся к  участи ю  во В серосси й ском  
ф и зкультурн о-спорти вн ом  ком плексе «Г  отов 
к  т руд у  и обороне».

П роведение м ониторинга участи я  обучаю щ ихся 
во  В серосси й ском  ф изкультурн о-спорти вн ом  
ком плексе «Г  отов к  т руд у  и  обороне».

Ежегодно
(август)

Ш и ховц ова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора 
по У В Р  У чителя 
ф изической  культуры

С ф орм ирован  отч ет по 
количеству  обучаю щ ихся, 
п ри н явш и х  участи е во 
В серосси й ском  ф изкультурно­
сп орти вн ом  ком плексе «Готов к 
тр у д у  и обороне».

У чителя не владею т технологией  
ф орм и рован и я и  р азвити я ум ений  и  н авы ков, 
н еобходим ы х д л я  у части я во  В сероссийском  
ф и зкультурн о-спорти вн ом  ком плексе «Готов 
к  т руд у  и обороне».

О беспечение обучения педагогов по воп росам  
ф орм и рован и я и  р азвити я ум ений  и  навы ков, 
необходим ы х д л я  участи я  во  В сероссийском  
ф и зкультурн о-спорти вн ом  ком плексе «Готов к 
труд у  и  обороне».

П о плану 
курсовой 
подготовки

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора по У В Р

100%  у чителей  ф изической  
культуры  повы сили  
квалиф икацию  по воп росам  
ф орм и рован и я и  развити я 
ум ен и й  и навы ков, 
необходим ы х д л я  участи я  во 
В серосси й ском  ф изкультурно­
сп орти вн ом  ком плексе «Готов к 
тр у д у  и обороне».

Н едостаточное и нф орм ирование 
обучаю щ и хся об участии  во  В сероссийском  
ф и зкультурн о-спорти вн ом  ком плексе «Готов 
к  т руд у  и обороне». О тсутствие 
соответствую щ их зн ан и й  о п рави лах  и 
порядке проведени я п роцедуры  сдачи 
В серосси й ского  ф изкультурно-спортивного  
ком п лекса ГТО.

П роведение просветительской  работы  о порядке 
участи я во  В серосси й ском  ф и зкультурно­
сп орти вн ом  ком плексе «Готов к  труду  и  обороне» 
и п реи м ущ ествах  о бладателей  удостоверений  
ГТО.

П остоянно 
(согласн о  п лану 

работы)
Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора по 
У В Р

У чителя ф изической  
культуры

А ктуали зирован а и н ф орм ац и я о 
порядке участи я во 
В серосси й ском  ф изкультурно­
сп орти вн ом  ком плексе «Готов к 
тр у д у  и обороне» и 
п реи м ущ ествах  обладателей  
удостоверен и й  Г Т О  на 
оф и ц иальн ом  сай те ш колы .

Магистральное направление «Творчество»
1. Реали зац и я д оп олн и тельн ы х 
общ еобразовательны х программ

О тсутствие ресурсов в о бразовательной  
организации  для р еали заци и  програм м  
доп олн и тельн ого  образования.

О беспечение деятельн ости  по п ривлечению  
внебю дж етного ф и н ан си рован и я для восполнения 
ресурсов.

П остоянно М очалов С .В ., зам еститель 
ди ректора  по АХР, 
Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора по У В Р

Реализую тся платны е 
образовательны е услуги.

О тсутствие и ли  недостаточное м атери альн о­
техн и ческое осн ащ ен и е образовательной  
организации  для  реали заци и  дополнительного  
образования.

П роведение м ониторинга у словий/ресурсов 
(материальны х, информационно-технических, 
кадровы х) для организации  дополнительного  
образован и я обучаю щ ихся.

Ежегодно
(сентябрь)

М очалов С .В ., зам еститель 
ди ректора по АХР, 
Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

П роведен  м ониторинг
условий/ресурсов
(материальных,
инф ормационно-технических,
кадровы х) для организации
дополнительного образования
обучаю щ ихся.

М атери альн о-техни ческое обновление 
образовательной  среды , приспособление 
пом ещ ений, исп ользован и е возм ож ностей  
трансф орм ирования, зон и рован и я ш кольного 
пространства, использование/приобретение 
вы сокотехнологичного  оборудован и я для 
реали заци и  дополн и тельн ого  образования.

Ежегодно
(май-август)

М очалов С .В ., зам еститель 
ди ректора по АХР, 
Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

П ополнение м атери альн о­
техн и ческой  базы  для 
реали заци и  дополн и тельн ого  
образования.

О тсутствие изучен и я образовательны х П роведение м ониторинга образовательны х Ежегодно Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

П роведен  анализ



потребностей  и инди ви дуальн ы х 
возм ож ностей  обучаю щ ихся, интересов сем ьи 
и общ ества.

потребностей  обучаю щ и хся в обучении  по 
програм м ам  дополн и тельн ого  образования, в том  
числе круж ков, секц и й  и др.

(апрель-май) классн ы е руководители образовательны х потребностей 
обучаю щ и хся в обучении  по 
п рограм м ам  дополн и тельн ого  
образования, в том  числе 
круж ков, секций  и др.

О тсутствие достаточн ого  коли чества 
п рограм м  доп олн и тельн ого  образован и я по 
всем  направленностям .

А нализ доп олн и тельн ы х  о бразовательн ы х 
п рограм м ы  на п редм ет к ачества и х  содерж ания, 
соответстви я интересам  и потребностям  
обучаю щ и хся и и х  родителей  (закон н ы х 
представителей).

2025г.
август

Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора по 
У В Р

П роведен  анализ 
дополнительны х 
об разовательн ы х п рограм м ы  на 
п редм ет качества и х  
содерж ания, соответствия 
интересам  и п отребностям  
обучаю щ и хся и и х  родителей  
(закон н ы х  представителей).

Разработка програм м  дополнительного  
образован и я разн ы х  н аправленностей  с учетом  
целей  и зад ач  общ еобразовательной  организации, 
интересов и потребностей  обучаю щ и хся и 
и н ди ви дуальн ы х  возм ож ностей  (повы ш ение 
вариативности  доп олн и тельн ого  образования 
детей).

2025г.
август

Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора по 
У В Р
К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора по ВР

Разработан ы  и утверж дены  
програм м ы  дополнительного  
образован и я разн ы х  
направленностей.

2. Н аличие п обедителей  и призеров 
разли ч н ы х  о лим пиад  (кром е 
ВС О Ш ), см отров, конкурсов, 
конф еренций

О тсутствие си стем ы  м отивации 
п едагоги чески х  работников.

Р азработка систем ы
м отивирования/стим улирования п едагоги чески х  
работников к  участи ю  обучаю щ ихся в конкурсах, 
ф естивалях, олим пиадах, конф еренциях.

2026г.
январь

Д олгова И .В ., директор  ш колы Разработан ы  п оказатели  
эф ф екти вн ости  деятельности  
учителя

Н аличие п редм етн ы х деф и ц и тов  педагогов, 
н едостаточн ы х  проф ессиональны й уровень 
д л я  подготовки  обучаю щ и хся к  олим пиадам  
различного  уровн я (кром е В С О Ш ), см отров, 
конкурсов, конф еренций.

П овы ш ение квали ф и кац и и  педагогов в части  
устран ени я п редм етн ы х  деф ицитов; п овы ш ение 
п роф ессионального уровн я для подготовки 
обучаю щ и хся к  олим пиадам  различного уровня, 
см отрам , конкурсам , конф еренциям  разработка 
И О М  педагога; п ривлечение сп ециалистов 
вы сш его и среднего п роф ессионального 
образован и я для подготовки  обучаю щ и хся к  
оли м п и адам  различного  уровня

П о п лану 
графика 

повы ш ения 
квалиф икации

Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора по 
У В Р

Н е м енее 70%  п едагогов 
повы сили  квали ф и кац и ю  в 
части  устран ени я п редм етны х 
деф ицитов; повы ш ении 
проф ессионального  у ровн я для 
подготовки  обучаю щ и хся к 
оли м п и адам  различного  уровня 
см отрам , конкурсам , 
конференциям.

Н едостаточная р абота по ф орм ированию  
ин тереса обучаю щ ихся и и х  родителей 
(закон н ы х  п редставителей) в части  
подготовки  обучаю щ ихся к  олим пиадам  
различного  уровня.

П ривлечение о бучаю щ и хся к  участию  в 
конкурсах, ф естивалях, олимпиадах, 
конференциях.

П остоянно 
(по плану 
работы)

Руководители  Ш М О У вели чен и е доли  обучаю щ ихся 
к  участию  в конкурсах, 
ф естивалях, олим пиадах, 
конференциях.

О тсутствие си стем ы  подготовки 
обучаю щ и хся к  конкурсн ом у движ ению .

П роведение м ониторинга участи я  обучаю щ и хся и 
анализ результатов участи я в конкурсах, 
ф естивалях, олим пиадах, конф еренциях.

Ежегодно
(ию нь)

Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора  по 
У В Р

С ф орм ирован  о тч ет по участию  
обучаю щ и хся в конкурсах, 
ф естивалях, олим пиадах, 
конференциях.

О рган и зац и я работы  классн ы х  руководителей  с 
м отивированны м и обучаю щ им ися, и х  родителям и 
и учителям и-предм етникам и.

П остоянно К лассны е руководители О рганизованы  тем атические 
консультации  и вы ставка 
достиж ен и й  обучаю щ ихся

О беспечение психолого-п едагоги ческой  
поддерж ки  участн и ков  конкурсов, ф естивалей, 
олим пиад , конф еренций.

П остоянно Г ри ш ан кова Е .В ., педагог- 
психолог

О беспечена п сихолого­
п едагоги ческая поддерж ка 
участн и ков  конкурсов,



ф естивалей, олимпиад , 
конференций.

3. Ф ункци он и рован и е ш кольны х 
творч ески х  объединений 
(ш кольны й театр, ш кольны й 
музей, ш кольны й м узы кальны й 
коллектив, ш кольны й м едиацентр

Н е созд ан ы  услови я для ф ункционирования 
ш кольн ы х  творч ески х  объединений.

П ривлечение обучаю щ ихся к  участию  в 
творч ески х  объ еди н ен и ях  (ш кольны й театр, 
ш кольны й музей, ш кольны й м узы кальны й 
коллектив, ш кольны й м едиацентр (телевидение, 
газета, ж урн ал) и др.)

Ежегодно
(август-сентябрь)

К лассны е руководители Реклам н ая п родукция детски х  
творч ески х  объединений

(телевидение, газета, ж урнал) и 
др .)(кри ти чески й  показатель)

И нф орм ирование, привлечен и е родителей 
(закон н ы х  п редставителей) к  созданию  
творч ески х  о бъединений  (ш кольны й театр, 
ш кольны й музей, ш кольны й м узы кальны й 
коллектив, ш кольны й м едиацентр (телевидение, 
газета, ж урн ал) и  др.)

Магистральное направление «Воспитание»

1. В заим одействие 
образовательной  организации  и 
родителей  в п роцессе реализации  
рабочей  програм м ы  воспитания

Р одители  не у частвую т в разработке рабочей  
п рограм м ы  воспитания.

В клю чен и е в м одуль работы  с родителям и  
рабочей  програм м ы  восп и тан и я м ероприятий, 
н ап равлен н ы х н а  вовлечение родителей  в 
образовательную  деятельность.

2025г
август

К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора  по ВР

В н есен ы  и зм енения в рабочую  
п рограм м у воспитания.

Н е д остаточн ая  работа по 
реглам ен ти рованн ы м  ф орм ам  взаим одействия 
образовательн ой  организации  и  родителей.

О рган и зац и я работы  по реглам ен ти рованн ы м  
ф орм ам  взаим одей стви я образовательной  
организации  и родителей: ф ун кц ион и рован ие 
роди тельского  ком итета, заседан и я 
попечительского  совета, заседан и я родительского 
ком итета, заседан и я К ом иссии  по 
урегули рован ию  споров м еж ду у частникам и 
об разовательн ы х отнош ений , проведение 
роди тельски х  собраний.

П остоянно Д олгова И .В ., директор 
ш колы;
К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора  по ВР; 
Г ри ш ан кова Е .В .., педагог- 
психолог

Разработан ы  (скорректированы ) 
локальн о-н орм ати вн ы е акты , 
регламентирую щ ие 
взаим одействие ш колы  и 
родителей  (закон н ы х 
представителей).

Р азработка тем ати чески х  роди тельски х  собраний 
в классах, общ еш кольн ы х роди тельски х  собраний 
по воп росам  воспитания, взаим оотнош ений  
обучаю щ и хся и  педагогов, услови й  обучения и 
воспитания.

П о п лан у  работы К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора по В Р  классны е 
руководители

Разработан ы  и  проведены  
тем атические родительские 
собрания

Н е и сп ользуется восп и тательн ы й  потенциал 
взаим одей стви я с родителям и  (законны м и 
п редставителям и) обучаю щ и хся в п роцессе 
реали заци и  рабочей  програм м ы  воспитания.

О рган и зац и я проведени я тем ати ч ески х  собраний  
(в том  числе по ини ц и ати ве родителей), на 
которы х  родители  см огут п олучать советы  по 
воп росам  воспитания, консультаций  психологов, 
врачей, соц и альн ы х  работников , служ ителей  
трад иц и он н ы х  росси й ски х  религий, обм ен 
опытом.

П о п лан у  работы К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора по В Р  
классн ы е руководители

П роведены  тем атические 
собрани я с привлечением  
сп ециалистов (психологов, 
врачей, сотрудников п олиции  и 
т.д.)

О рган и зац и я при влечен и я родителей  (закон н ы х 
п редставителей) к  подготовке и  проведению  
классн ы х  и общ еш кольн ы х  м ероприятий.

Н е м енее 5%  родителей 
(закон н ы х  представителей) 
вовлечены  в п одготовку  и 
проведение классн ы х  и 
общ еш кольн ы х  м ероприятий.

2. Реали зац и я програм м  
краеведения и ш кольного тури зм а

О тсутствие м атериально-технического 
оснащ ения д ля реали заци и  програм м  по

О пти м и зац и я расходов, планирование 
материально-технического оснащ ения,

Ежегодно
(август)

М очалов С .В ., зам еститель 
ди ректора  по АХР;

С оставлена см ета р асходов для 
приобретения и нвентаря



туризм у, отсутствие н еобходим ого ли чн ого  и 
группового снаряж ения.

н еобходим ого для  реали заци и  програм м ы  
краеведения или  ш кольного туризм а.

руководитель туристического 
круж ка

тури сти ческого  объединения.

Ч асти ч н о  разработан ы  програм м ы  
краеведен и я и ш кольного тури зм а в рам ках  
вн еурочной  деятельн ости  и /или 
доп олн и тельн ого  образования.

П ринятие м ер по п ривлечению  и м отивации 
обучаю щ и хся к  п оисковой  и краеведческой  
деятельности , детском у  п озн авательном у 
туризму.

Ежегодно
(сентябрь)

руководитель туристического 
круж ка

П роведены  м ероприятия 
туристско-краеведческой 
направленности

О рганизация си стем атического  
адм инистративного  кон троля реализации  
п рограм м  краеведения и ш кольного  тури зм а в 
общ еобразовательной  организации.

П о п л ан у  работы Ш и ховц ова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора  по 
У В Р

С оставлена аналитическая 
сп равка по реализации  
п рограм м  краеведения и 
ш кольного тури зм а

3. Н аличие центра д етски х  
инициатив, пространства 
учени ческого  сам оуправления

Н едостаток  в организации  деятельности  
ц ен тра детски х  инициатив, простран ства 
ученического  сам оуп равлен и я и вовлечения 
обучаю щ и хся в деятельн ость  центра детски х  
инициатив.

О рганизация работы  с сетевы м и партн ерам и  с 
целью  использования совм естн ы х  ресурсов.

П о отдельн ом у 
графику

К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора  п о  ВР 
В аси льева Л .Н ., советник 
директора , руководитель 
волонтерского  ш кольного 
отряда

О рганизована деятельность 
волонтерского  ш кольного 
отряда.

Магистральное направление «Профориентация»
1. Н аличие ш кольны х воен н о­
п атри оти ч ески х  объединений

Н е обеспечен а в п олной  м ере деятельн ость  
ш кольного  п атриотического  объединения 
«Ю нарм ия»

Разработка п лан а деятельн ости  ш кольного 
патри оти ческого  объеди н ен и я «Ю нармия»

Ежегодно
(август-сентябрь)

Ш и ховц ова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора  по 
У В Р

Р азработан  п лан  деятельности  
ш кольного патриотического  
объеди н ен и я «Ю нарм ия»

О тсутствие адм и н и страти вн ого  контроля 
деятельн ости  советни ка д и ректора по 
воспитанию  и в заим одействию  с детским и 
общ ествен н ы м и  объединениям и.

В н есение в план  адм инистративного  контроля 
м ероприятия п о  контролю  деятельности  
советни ка д и ректора п о  воспитанию  и 
взаим одействию  с д етски м и  общ ественны м и 
объединениями.

Ежегодно
(ию нь-август)

Д олгова И .В ., директор  ш колы В план  адм инистративного 
контроля вн есен ы  м ероприятия 
п о  контролю  деятельности  
советни ка ди ректора по 
воспитанию  и взаим одействию  с 
детски м и  общ ественны м и 
объединениями.

2. Н аличие проф и льн ы х 
п редп роф есси он альн ы х классов 
(инж енерны е, м едицинские, 
косм ические, IT, педагогические, 
п редприним ательские и др.)

Н едостаточны й уровень работы  с 
обучаю щ и м и ся по проведению  системной 
подготовительной  предпроф ильной  и 
предпроф есси он альн ой  работы  в о сновной 
ш коле для обеспечен и я предварительного  
сам ооп ределен и я обучаю щ ихся.

О рганизация м ониторинга п о  вы явлению  
способностей , об разовательн ы х и 
п роф есси он альн ы х  потребностей  обучаю щ ихся в 
проф и льн ом  обучении.

Ежегодно
(апрель-май)

Г ри ш ан кова Е .В ., педагог- 
психолог

П роведен  анализ 
об разовательн ы х и 
проф ессиональны х 
потребностей  обучаю щ ихся

О беспечение инф орм ирования обучаю щ ихся об 
особенн остях  разли ч н ы х  сф ер п роф ессиональной  
ориентации; соп ровож ден и е п роф ессионального 
сам ооп ределен и я обучаю щ ихся.

П остоянно  по 
п лан у  работы

К и селёва Т .И ., зам ести тель 
ди ректора  по ВР

О рганизация проведения 
м ероприятий, н ап равлен н ы х на 
проф ессиональное 
сам оопределение обучаю щ ихся

Н едостаточны й уровень п роф есси он альн ы х  
ком петенций  член ов уп равленческой  
ком ан ды  в организации  и обеспечении  
п роф и льн ого  обучения, диф ф ерен ц и ац и и  и 
инди ви дуали зац ии  обучения.

П овы ш ение уровн я п роф есси он альн ы х  
ком петенций  членов управленческой  ком анды  в 
уп равлен и и  ф орм и рован и ем  и 
ф ун кц ион и рован ием  си стем ы  м етодического и 
органи зац и он н о-п едагоги ческого  обеспечения 
проф ильного  обучения, диф ф ерен ц и ац и и  и 
инди ви дуали зац ии  обучения.

П о отдельн ом у 
графику

Д олгова И .В ., директор  ш колы 100%  адм и н и страти вн о­
уп равлен ческой  ком анды  
повы си ли  уровень 
проф ессиональны х 
ком петенций  в управлении  
ф орм и рован и ем  и 
ф ун кц ион и рован ием  систем ы  
м етодического и 
организационно­
п едагоги ческого  обеспечения 
проф и льн ого  обучения.

Н едостаточны й уровень ком петенций  
п едагоги ч ески х  работников по п реподаванию  
в п роф и льн ы х классах.

О беспечение обучения п едагогов по составлению  
и н ди ви дуальн ы х  у чебн ы х  планов.

2025г
август

Ш и ховц ова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора  по 
У В Р

О рганизован  ш кольны й 
м етодический  сем инар по 
составлению  и н ди ви дуальн ы х



Руководители  Ш М О

у чебн ы х  планов.
О бесп ечен и е обучения педагогов на курсах 
п овы ш ен и я квали ф и кац и и  по п реподаванию  
п редм етов н а  проф ильном  уровне.

2025г Зотова  Г.Н ., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

100%  педагогов , реали зую щ и х 
рабочи е програм м ы  
углубленного  уровня, прош ли 
обучение н а  к у р сах  повы ш ения 
квалификации.

3. П осещ ение обучаю щ им ися 
зан яти й  по п рограм м ам  
доп олн и тельн ого  образования, в 
том  числе круж ков, секций  и др., 
н ап равлен н ы х на проф ориентацию

О тсутствие реали зуем ы х  програм м  
доп олн и тельн ого  образования, нап равлен н ы х 
н а  проф ориентацию .

А нализ потребностей  обучаю щ ихся в обучении 
по програм м ам  дополн и тельн ого  образования, в 
том  числе в круж ках, секц и ях  и др., н ап равлен н ы х 
на проф ориентацию .

Ежегодно
(сентябрь)

К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора по ВР

П роведено анкетирование 
обучаю щ и хся для вы явления 
потребностей  в обучении  по 
програм м ам  дополнительного 
образования.

Разработка програм м  дополнительного  
образован и я на основе потребностей  
обучаю щ ихся, органи зац и я работы  круж ков, 
секций  с у четом  п отребностей  обучаю щ ихся

2025г.
(август-сентябрь)

Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора по 
У В Р

Разработан ы  п рограм м ы  
дополн и тельн ого  о бразован и я с 
учетом  образовательн ы х 
потребностей  обучаю щ ихся

О бесп ечен и е п осещ ен и я обучаю щ им ися занятий  
по п рограм м ам  дополн и тельн ого  образования, в 
том  чи сле круж ков, секций  и др., нап равлен н ы х 
на проф ориентацию .

П остоянно К лассны е руководители П роведен  м ониторинг 
посещ ения зан яти й  по 
програм м ам  дополнительного 
образования

О бесп ечен и е адм и н и страти вн ого  контроля за  
реализацией  п рограм м  дополн и тельн ого  
образования, в том  числе круж ков, секц и й  и др., 
н ап равлен н ы х н а  проф ориентацию .

П о п лан у  
В С О К О

К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора  по ВР

И н ф орм ац и он н ая сп равка по 
результатам  адм инистративного  
контроля

Н едостаточная работа по ф орм ированию  
ин тереса и м отивации обучаю щ и хся и их 
родителей  (закон н ы х  п редставителей) в 
обучении  детей  по програм м ам  
доп олн и тельн ого  образования, нап равлен н ы х 
н а  проф ориентацию .

О рган и зац и я в стреч  обучаю щ ихся с 
п редставителям и  р абоч и х  п роф ессий  и служ ащ их; 
п осещ ение обучаю щ и м и ся и родителям и  
(законны м и представи телям и ) д н ей  откры ты х 
дверей.

П остоянно
(по

дополнительном  
у  граф ику)

К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора по ВР

О рган и зован ы  встречи  с 
п редставителям и  рабочих  
п роф ессий  и служ ащ их.

О бесп ечен и е п роведени я м ероприятий 
проф ори ен тац и он н ой  направлен н ости  по 
предп очтен и ям  обучаю щ ихся в  рам ках  
реализации  програм м ы  по воспитанию , програм м  
по д оп олн и тельн ом у образованию  детей  и 
подростков , по  р езультатам  исследования 
потребностей  и интересов обучаю щ и хся к  
определен н ы м  проф ессиям .

П о п лан у  работы К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора по ВР

О рган и зован ы  и п роведены  
мероприятия 
профориентационной 
направленности  для 
обучаю щ и хся и и х  родителей  
(закон н ы х представителей)

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
1. О хват у чителей  диагностикой  
п роф есси он альн ы х  ком петенций  
(ф едеральной , региональной , 
сам одиагностикой)

Н едостаточны й охват учителей  д иагностикой  
п роф есси он альн ы х ком петенций  
(ф едеральной , региональной , 
сам одиагностикой).

П роведение разъяснительной  работы  с 
педагоги чески м и  кадрам и  по порядку, ф орм ам  
диагн ости ки  п роф есси он альн ы х деф ицитов 
п едагоги ч ески х  работников образовательн ы х 
организаций  с возм ож н остью  п олучения 
индивидуального  п лан а в  соответствии  с 
расп оряж ен и ем  М и н п росвещ ени я России  от 
27.08.2021 №  Р-201.

2025г
март

Д олгова И .В ., директор  ш колы  
Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора по У В Р

П роведен а тем атическая 
кон сультац и я по порядку, 
ф орм ам  ди агностики  
п роф есси он альн ы х 
деф и ц и тов  педагоги чески х  
работни ков

Разработка план а м ероприятий  по вы явлению  
п роф есси он альн ы х  затруднений  и потребностей

2025г
июнь

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  п оУ В Р

Р азработан  план м ероприятий 
по вы явлению



педагогов. п роф есси он альн ы х  затруднений  
и потребностей  п едагогов на 
2024 -  2025 учебн ы й  год

О беспечение сам оди агн ости ки  п роф есси он альн ы х 
деф и ц и тов  на основании  реф лексии 
проф есси он альн ой  деятельности , н а  основе 
разработанного  инструм ен тари я (анкета/чек- 
лист).

2025г
ию нь

Ш и ховц ова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора по 
У В Р

Р азработан  и н струм ентарий  
самодиагностики 
п роф есси он альн ы х  деф ицитов

О беспечение п роведени я д и агностики  
п роф есси он альн ы х  деф ицитов на основании  
результатов проф есси он альн ой  д еятельности  
(эксп ертн ы й  анализ результатов в области 
обучения, воспитания, развити я обучаю щ ихся).

Ежегодно
октябрь

Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора по 
У В Р

100%  педагогов прош ли 
д и агн ости ку  п роф есси он альн ы х 
деф и ц и тов  к  2029 году

О беспечение п роведени я д и агностики  
п роф есси он альн ы х  деф ицитов на основании  
эксп ертн ой  оцен ки  п рактической  деятельности  
(участи е в откры том  м ероприятии, его ан али з и 
подготовка заклю чен и я о вы явлен н ы х 
п роф есси он альн ы х  деф ицитах).

2029г
январь

Д олгова И .В ., директор  ш колы  
Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора по 
У В Р

П едагогический  совет по 
результатам  диагн ости ки  
п роф есси он альн ы х  деф ицитов.

2. Д оля п едагоги чески х  
работников , п рош едш и х  обучение 
по програм м ам  повы ш ения 
квалиф икации  по инструм ентам  
Ц О С , разм ещ ен н ы м  в 
Ф едеральн ом  реестре 
дополнительны х 
п роф есси он альн ы х  п рограм м  
педагогического  образован и я (за

Н и зкая  д оля  п едагоги ч ески х  работников, 
п рош едш и х  обучение по програм м ам  
повы ш ен и я квалиф икации  по инструм ентам  
Ц О С , разм ещ ен н ы м  в  Ф едеральном  реестре 
доп олн и тельн ы х  п роф есси он альн ы х 
п рограм м  педагогического  образован и я (за 
тр и  п оследн и х  года).

П роведение м ониторинга обучения 
п едагоги ч ески х  работни ков о бщ еобразовательной  
организации  по програм м ам  повы ш ения 
квалиф икации  по и н струм ен там  ЦОС, 
разм ещ ен н ы м  в Ф едеральном  реестре 
доп олн и тельн ы х  п роф есси он альн ы х програм м  
педагогического  образован и я за  три  п оследн и х  
года.

2025г
март

Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора по 
У В Р

П роведен  м ониторинг обучения 
п едагоги ч ески х  работников 
общ еобразовательной 
организации  по програм м ам  
п овы ш ен и я квали ф и кац и и  по 
и н струм ен там  Ц О С

три  п оследн и х  года) П роведение ан али за им ею щ и хся програм м  
дополн и тельн ого  проф есси он альн ого  о бразования 
по и н струм ен там  Ц О С  регион альн ы х и нститутов 
развити я образования/институтов п овы ш ен и я 
квалиф икации , програм м , р азм ещ ен н ы х  в 
Ф едеральн ом  реестре д оп олн и тельн ы х 
п роф есси он альн ы х  п рограм м  п едагогического 
образования.

Ежегодно 
А вгуст, январь

Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора по 
У В Р

С оставлен  п еречень програм м  
дополнительного 
проф ессионального  образования 
по ин струм ен там  Ц О С

О беспечение и н ф орм и рован и я о н овы х  
тен ден ц и ях  развити я образования, зад ач ах  и 
треб ован и ях  к  п роф ессиональной  к ом петентности  
п едагоги ч ески х  работников по воп росам  
исп ользован и я инструм ентов Ц О С  в 
образовательной  деятельности .

Ежегодно
сентябрь,
февраль

Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора по 
У В Р

100%  педагогов 
ин ф орм и рован ы  о н овы х  
тен ден ц и ях  развития 
образования, зад ач ах  и 
треб ован и ях  к  
проф ессиональной 
ком петентности  педагоги чески х  
работников по воп росам  
и сп ользован и я инструм ентов 
ЦОС

Ф орм ирование п ерспективного  плана п овы ш ение 
квалиф икации  п едагоги чески х  р аботников по

2024г
М ай-ию нь

Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора  по 
У В Р

С оставлен  персп екти вн ы й  план 
повы ш ение квалиф икации



програм м ам  п овы ш ен и я квалиф икации  по 
и нструм ентам  Ц О С, разм ещ ен н ы м  в 
Ф едеральн ом  реестре д оп олн и тельн ы х 
п роф есси он альн ы х  п рограм м  педагогического  
образования.

п едагоги ч ески х  р аботников по 
програм м ам  п овы ш ен и я 
квалиф икации  п о  и нструм ентам  
ЦОС.

О рган и зац и я обучения п едагоги ч ески х  
работников п о  п рограм м ам  п овы ш ен и я 
квалиф икации  по и нструм ентам  ЦОС, 
разм ещ ен н ы м  в  Ф едеральном  реестре 
доп олн и тельн ы х  п роф есси он альн ы х програм м  
педагогического  образования.

П о п лан у  
повы ш ения 

квалиф икации

Ш и ховц ова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора по 
У В Р

О рганизован  адм инистративны й 
контроль за  организацией  
обучения п едагоги чески х  
работников п о  п рограм м ам  
п овы ш ен и я квали ф и кац и и  по 
инструм ентам  Ц О С

В клю чение в и нди ви дуальн ы е о бразовательны е 
м арш руты  п едагогов  п лан а  обучения по 
п рограм м ам  п овы ш ен и я квалиф икации  по 
ин струм ен там  Ц О С, разм ещ ен н ы м  в 
Ф едеральн ом  реестре.

Ежегодно
А вгуст-сентябрь

Ш иховцова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора по 
У В Р
Руководители  Ш М О

С оставлены  индивидуальны е 
образовательны е марш руты  
педагогов

3. Д оля п едагоги чески х  
работников и уп равлен чески х  
кадров, п рош едш и х  о бучение по 
п рограм м ам  повы ш ения 
квалиф икации  в сф ере воспитания 
(за  тр и  п оследн и х  года)

Н и зкая  д оля  п едагоги ч ески х  работни ков  и 
уп равлен чески х  кадров, п рош едш и х  обучение 
п о  програм м ам  п овы ш ен и я квали ф и кац и и  в 
сф ере восп и тан и я (за  три  п оследн и х  года).

П роведение м ониторинга обучения 
п едагоги ч ески х  работни ков о бщ еобразовательной  
организации  п о  п рограм м ам  п овы ш ен и я 
квалиф икации  в сф ере воспитания, разм ещ ен н ы м  
в Ф едеральн ом  реестре д оп олн и тельн ы х 
п роф есси он альн ы х  п рограм м  п едагогического 
образован и я за  три  п оследн и х  года.

2024г
ию нь

К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора п о  ВР

П роведен  м ониторинг обучения 
п едагоги ч ески х  р аботников по 
програм м ам  п овы ш ен и я 
квалиф икации  в сф ере 
воспитания.

П роведение ан али за им ею щ и хся програм м  
дополн и тельн ого  п роф есси он альн ого  о бразования 
в сф ере восп и тан и я регион альн ы х институтов 
развити я образования/институтов повы ш ения 
квалиф икации , програм м , р азм ещ ен н ы х  в 
Ф едеральн ом  реестре д оп олн и тельн ы х 
п роф есси он альн ы х  п рограм м  п едагогического 
образования.

Ежегодно
сентябрь

К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора п о  ВР

С оставлен  п еречен ь програм м  
дополнительного 
проф есси он альн ого  образования 
в сф ере воспитания

О беспечение адресного  п одхода со  стороны  
адм инистрации , п роведени е инф орм ац и он н о­
разъяснительной  работы  с п едагогам и  о значении  
воспитания.

П остоянно К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора  по ВР

П роведены  и н ди ви дуальн ы е и 
групповы е кон сультац и и  с 
п едагогам и  о зн ачен и и  
воспитания.

О беспечение ан али за /  сам оанализа 
проф есси он альн ой  деятельн ости  п едагоги чески х  
работников в сф ере воспитания.

Ежегодно
июнь

К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора  по ВР

С оставлен  анализ 
воспитательной  работы  ш колы

Ф орм ирование персп екти вн ого  п лан а  повы ш ение 
квалиф икации  п едагоги ч ески х  р аботников в 
р ам ках  по програм м ам  п овы ш ен и я квалиф икации  
в сф ере воспитания, разм ещ ен н ы м  в Ф едеральном  
реестре доп олн и тельн ы х  п роф есси он альн ы х  
п рограм м  педагогического  образования.

2024г
М ай-ию нь

К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора п о  ВР

С оставлен  п ерсп екти вн ы й  план 
повы ш ен и е квалиф икации  
п едагоги ч ески х  р аботников по 
п рограм м ам  повы ш ения 
квалиф икации  в  сф ере 
воспитания

О рган и зац и я обучения п едагоги ч ески х  
работников п о  п рограм м ам  п овы ш ен и я 
квалиф икации  в  сф ере воспитания, разм ещ енны м  
в Ф едеральн ом  реестре д оп олн и тельн ы х 
п роф есси он альн ы х  п рограм м  п едагогического 
образования.

П о п лан у  
повы ш ения 

квалиф икации

К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора п о  ВР

О рганизован  адм инистративны й 
контроль за  организацией 
обучения п едагоги ч ески х  
работников по програм м ам  
п овы ш ен и я квали ф и кац и и  в 
сф ере восп и тан и я



В клю чение в и нди ви дуальн ы е о бразовательны е 
м арш руты  п едагогов  п л ан а  обучения по 
п рограм м ам  п овы ш ен и я квалиф икации  в сф ере 
воспитания, разм ещ ен н ы м  в Ф едеральном  
реестре.

Ежегодно
сентябрь

П едагогические работники В И О М  педагогов вклю чено 
обучение п о  п рограм м ам  
п овы ш ен и я квали ф и кац и и  в 
сф ере воспитания

4. У части е п едагогов в конкурсном  
движ ении

О тсутствие педагогов, участвую щ и х  в 
п роф есси он альн ы х  кон курсах  на 
всеросси й ском  уровне.

С оздан и е систем ы
м отивирования/стим улирования педагогических 
работников , зан и м аю щ и х  активную  позицию  в 
кон курсн ом  движ ении , п ри н и м аю щ и х  участие в 
п роф есси он альн ы х  конкурсах.

2025г
январь

Д олгова И .В ., директор  ш колы Разработан ы  п оказатели  
эф ф екти вн ости  деятельности  
учителя

Разработка для педагогов календаря активностей 
(очны е и д и стан ци он н ы е конкурсы  
проф м астерства, оли м п и ады  и диктанты , 
обучаю щ ие сем и н ары  и конф еренции  и т.д.).

Ежегодно
сентябрь

Ш и ховц ова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора  по 
У В Р

Р азработан  о нлайн  календарь 
активностей  д л я  п едагогов

О рган и зац и я адресного  м етодического 
соп ровож ден и я в проф ессиональном  развитии  
п едагоги ч ески х  работников и у п равлен чески х  
кадров до  35 л ет  в п ервы е три  года работы .

П остоянно Ш и ховц ова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора  по 
У В Р

С оставлен  п лан  работы

Разработка п лан а  м ероприятий  п о  вы явлен и ю  и 
распростран ен и ю  передового  педагогического  
опыта.

Ежегодно
август

Руководители  Ш М О В план  работы  м етодических  
объединений  вклю чены  
м ероприятия по вы явлению  и 
распростран ен и ю  п ередового 
педагогического  опыта.

О беспечение адресного  м етодического 
сопровож дения, в т.ч. и д л я  вы явления 
п о тен ц и альн ы х  участн и ков п роф есси он альн ы х 
конкурсов.

В течение 
учебн ого  года

Ш и ховц ова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора  по 
У В Р

П роведен  внутриш кольны й 
конкурс сам опрезинтации  
педагогов.

О сущ ествление м етодического сопровож дения 
педагогов, участвую щ и х  в кон курсах  
проф ессионального  м астерства.

П о м ере 
необходимости

Ш и ховц ова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора  по 
У В Р

О казан а м етодическая пом ощ ь

П ривлечение п едагоги ч ески х  работников к  
участию  в м ероп ри яти ях  в качестве эксперта, 
член а ж ю ри, руководителя краткосрочного 
проекта.

П остоянно Д олгова И .В ., директор  ш колы П едагоги чески е работники 
п ри влечен ы  к  участию  в 
м ероп ри яти ях  в качестве 
эксперта, член а ж ю ри, 
руководителя к раткосрочного 
проекта

О беспечение участия п едагогов  в п убли чн ы х  
м ероп ри яти ях  р азн ы х  уровней: конф еренциях, 
круглы х  столах, сем инарах, м астер-классах  и т.д.

П о отдельн ом у 
графику

Руководители  Ш М О  
Ш и ховц ова Е.Е., 
зам ести тель ди ректора  по 
У В Р

У ч асти е педагогов в п убли чн ы х 
м ероп ри яти ях  р азн ы х  уровней: 
конф еренциях, круглы х столах, 
сем инарах, м астер-классах  и т.д.

Ключевое условие «Образовательная среда»
1. И спользование ф едеральной  
государственной инф ормационной 
си стем ы  М оя ш кола, в том  числе 
вериф и ц и рован н ого  ц иф рового 
образовательн ого  контента, при 
реализации  осн овн ы х 
общ еобразовательн ы х п рограм м  в

О тсутствие у п равлен чески х  ком петенций  в 
реали заци и  государственной  п олитики  по 
вн едрени ю  Ф Г И С  «М оя ш кола» и ЦОС.

И зучение м етоди чески х  реком ендаций , 
н орм ати вн ы х  докум ентов по и спользование 
Ф Г И С  «М оя ш кола», в том  числе 
вериф и ц и рован н ого  ци ф рового  образовательного 
контента, п ри  реализации  основны х 
общ еобразовательн ы х програм м .

2025г
январь

Л уп ова  Н .А . м етодист О рганизовано  обучение 
адм и н и стратора О О  Ф ГИ С  
«М оя ш кола»

соответствии  с М етодическим и О тсутстви е/части чн ая разработка Л А Разработка проекта по ц и ф ровой  образовательной 2025 Л уп ова  Н .А . м етодист Р азработан  п роект по



реком ендациям и Ф едерального 
института циф ровой  
тран сф орм ац и и  в сф ере 
образован и я (критический  
показатель)

докум ен тов по и спользованию  Ф Г И С  «М оя 
ш кола».

среде образовательной  организации  и вклю чение 
всех  п едагогов и управлен ческого  п ерсонала 
ш колы  к  использованию  единого доступа к 
образовательн ы м  серви сам  ц иф ровы м  учебны м  
материалам.

И ю нь-август п о  кадрам
Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора  по У В Р

вклю чению  сотрудников 
ш колы  к  и спользованию  
единого доступа к 
образовательны м  
серви сам  ц иф ровы м  
учебн ы м  материалам.

П едагоги чески е работни ки  не обладаю т 
необходим ы м и ком петенциям и.

О сущ ествление м ониторинга циф ровы х 
ком петенций  педагогов и обучаю щ ихся, 
п озволяю щ и х  использовать  оборудован и е и 
програм м ны е средства, технологии  
ди стан ци он н ого  образовательного  
взаим одействия, п ользоваться доступом  к  
инф орм ац и он н ы м  кан алам  сети  И нтернет, 
ресурсам  медиатек.

Ежегодно 
О ктябрь - 
декабрь

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора п о  У В Р

О рганизован 
внутриш кольны й 
м ониторинг циф ровы х 
ком петенций  п едагогов и 
обучаю щ ихся.

П едагоги чески е работни ки  не зн аком ы  с 
ф ункц ион альн ы м и  возм ож н остям и  Ф Г И С  
«М оя школа».

О казание м етодической  п ом ощ и  педагоги чески м  
работникам , и зучение п едагогическим и 
работни кам и  М етоди чески х  р еком ендаций  для 
п едагоги ч ески х  работников п о  воп росам  работы  
н а  платф орм е Ф Г И С  «М оя ш кола».

2024
июнь

Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора п о  У В Р 
Руководители  Ш М О

П роведены  заседан и я 
Ш М О  п о  вопросам  
работы  н а  платф орм е 
Ф Г И С  «М оя ш кола».

Н еисп ользован и е возм ож ностей  Ф Г И С  «М оя 
ш кола»  в организации  оценочной  
деятельности.

О беспечение оцен ки  и учета результатов 
исп ользован и я разн ооб разн ы х м етодов и ф орм  
обучения, взаим но доп олн яю щ и х д руг друга, в 
том  чи сле проектов, практических, ком андны х, 
и сследовательских, творч ески х  работ, 
сам оан али за и сам ооценки, взаим ооценки, 
наблю дения, и спы таний  (тестов), ди н ам и чески х  
показателей  освоен и я навы ков и знаний , в том  
числе ф орм и руем ы х с и сп ользован и ем  ц и ф ровы х  
технологий.

П остоянно Ш и ховц ова Е .Е., зам еститель 
ди ректора п о  У В Р

М он и торин г 
исп ользован и я оценки  
и учета результатов 
образовательны х 
результатов.

2. И н ф орм ац и он н о­
ком муникационная 
образовательн ая п латф орм а 
С ф ерум  (крити чески й  показатель)

Н е органи зован о  обучение п едагоги чески х  
работни ков  по использованию  возм ож ностей  
платф орм ы  С ф ерум  организации  
образовательн ой  деятельности.

П роведение м етодических  сем инаров и 
обуч аю щ и х п рактикум ов д ля п едагогов по работе 
н а  п латф орм е Сферум.

П остоянно Л уп ова  Н .А ., учитель 
инф орматики

О рганизовано  участие 
педагогов в
м етодических  сем и н арах  
и обучаю щ и х 
п ракти кум ах  д ля 
педагогов п о  работе на 
платф орм е Сферум.

П роведение м астер-классов, откры ты х зан яти й  с 
обучаю щ и м и ся с исп ользован и ем  п латф орм ы  
Сф ерум . О рган и зац и я п едагогическим и 
работни кам и  ком м уникационного  
взаим одей стви я с обучаю щ им ися, и х  родителям и  
(законны м и представи телям и ) с использованием  
д оступн ы х ф ун кц ион альн ы х возм ож ностей  
проф иля С ф ерум  в V K  М ессендж ере.

П остоянно П едагогические р аботники  
Руководители  Ш М О

О рганизовано  активное 
взаим одействие 
педагогов и 
обучаю щ и хся с 
использованием  
п латф орм ы  Сферум.

П едагоги чески е работни ки  н е  вклю чен ы  в 
сетевы е проф есси он альн ы е сообщ ества по 
обм ен у  п едагоги чески м  опы том .

О беспечение вклю чен и я педагоги чески х  
работников в сетевы е проф есси он альн ы е 
сообщ ества по обм ен у  п едагоги чески м  опы том .

П остоянно П едагогические р аботники  
Руководители  Ш М О

П роведен  анализ сетевы х
п роф есси он альн ы х
сообщ еств,
органи зован н о  п оэтапное 
вклю чение 
п едагоги чески х  
работников в сетевы е 
проф ессиональны е 
сообщ ества по обм ену



п едагоги ч ески м  опытом.

3. Ф ункци он и рован и е ш кольного 
библиотечного  инф орм ац и он н ого  
центра

С лаб ая м атериально-техническая база. О сущ ествление п о и ска источников 
дополн и тельн ого  финансирования.

П остоянно Д олгова И .В ., директор  ш колы О рганизованы
дополнительны е
платны е
образовательны е услуги.

С тарение библиотечного  фонда.
Н едостаточность инф ормационно-ресурсного 
и програм м ного  обеспечения.
Н едостаток  проф есси он альн ой  ком петенции  
работни ка би блиотеки  в организации 
ш кольного  библиотечного  и нф орм ационного  
центра.

В н есение в граф ик п овы ш ен и я квалиф икации  
систем ати ческого  обучения би блиотекарей  ш кол 
серви сам  и и нструм ентам  реш ения 
образовательн ы х и творч ески х  зад ач  п ри  работе в 
ИБЦ.

П о отдельн ом у 
графику

И льи н а Т .А ., заведую щ ая 
библиотекой

О рганизовано 
п овы ш ение 
квалиф икации  
библиотекарей  школ.

Ключевое условие «Школьный климат»
1. Н аличие в ш тате 
общ еобразовательной организации 
учителя-деф ектолога, учителя- 
логопеда, обеспечиваю щ его 
оказан ие пом ощ и целевы м  
группам  обучаю щ ихся

О тсутствие в ш тате общ еобразовательной  
организации  учи теля-деф ектолога, учителя- 
логопеда, обеспечиваю щ его оказание п ом ощ и 
целевы м  группам  обучаю щ ихся.

Реш ение кадрового  вопроса п утем  при влечен и я 
учителя-деф ектолога, учи теля-логоп еда в рам ках  
сетевого взаим одействия.

Ежегодно Д олгова И .В ., директор  ш колы Заклю чен и е договора 
сетевого взаим одей стви я с 
Ц Д Т

2. О казание пси холого­
п едагогической  пом ощ и целевы м  
группам  обучаю щ ихся 
(и сп ы ты ваю щ им  трудности  в 
обучении; находящ им ся в трудной  
ж и зн ен н ой  ситуации; детям - 
си ротам  и детям , оставш и м ся без 
п оп ечени я родителей; 
обучаю щ и м ся с О В З и (или) 
и нвалидностью ; одаренн ы м  детям ) 
(крити чески й  п оказатель)

О тсутствие в ш тате общ еобразовательной  
организации  учи теля-логоп еда и учителя- 
дефектолога.

Реш ение к адрового  вопроса путем  при влечен и я 
учи теля-логоп еда и учи теля-деф ектолога в 
р ам ках  сетевого взаим одействия.

Ежегодно Д олгова И .В ., директор  ш колы Заклю чен и е договора 
сетевого взаим одей стви я с 
Ц Д Т

Н е разработан а п сихолого-п едагоги ческая 
программа.

Разработка психолого-педагогической 
программы.

2025
М ай-ию нь

Г ри ш ан кова Е .В ., п едагог - 
психолог

Р азработана
програм м а
психолого­
педагогической
помощ и

Н е обеспечена вариативность  н аправлений  
психолого-педагогического сопровож дения 
участн и ков образовательн ы х отнош ений.

О беспечение пси холого-п едагоги ческого  
соп ровож ден и я участн и ков  образовательного 
процесса, направленного  на ф орм ирование 
цен н ости  здоровья, безопасного  образа ж изни, 
развити я экологической  структуры , осознанного  и 
ответственного  вы бора дальнейш ей  
п роф есси он альн ой  сф еры  деятельности, 
ком м ун и кати вн ы х навы ков в разновозрастной  
среде и среде сверстников.

П остоянно Г  ри ш ан кова Е .В ., п едагог -  
психолог
К лассны е руководители

О рганизовано  психолого­
педагогического  
сопровож дения 
обучаю щ ихся

3. Ф орм и рован и е психологически  
благоприятного  ш кольного 
простран ства д л я  обучаю щ ихся

Н едостаток  пом ещ ен ий  д л я  ф орм ирования 
п си хологи чески  благоприятного  ш кольного 
простран ства д л я  обучаю щ ихся.

М одерн и зац и я у ч ебн ы х  п ом ещ ений  (для 
п роведени я учебн ы х  занятий , в том  числе в 
больш и х группах, п араллелям и, для подготовки  
проектов, вы полнения д о м аш н и х  заданий, 
творчества, сам одеятельности ; ком наты  детски х  
инициати в/учен и ческого  сам оуправления, 
креати вны х п ростран ств (для проведени я 
конкурсов, ф естивалей, конф еренций  и др.).

Ежегодно 
ию нь - август

Д олгова И .В ., директор  ш колы  
М очалов С .В ., зам еститель 
ди ректора  по А Х Р

У чебн ы е кабинеты  
оснащ ены  
дополнительны м  
оборудованием  для 
п роведения
конф еренций , конкурсов 
и т.д.



П рим енение во  вн еурочное врем я учебны х 
пом ещ ений, чтобы  обучаю щ иеся могли 
оставаться в ш коле, зан и м аться творчеством , 
сам одеятельностью , осущ ествлять  л ю бую  другую  
деятельн ость  в р ам ках  закон од ательства и 
ло кал ьн ы х  н орм ати вн ы х  актов ш колы .

П остоянно П едагогические работники И спользование
ресурсов
учебн ы х
п ом ещ ений  для 
реализации  
вн еурочны х 
занятий.

4. П роф илактика травли  в 
образовательной  среде

Н едостаточность  м ероприятий, нап равлен н ы х 
н а  п роф илактику  травли  в образовательной  
среде.

П роведение работы  по ф орм ированию  
благоприятного  соци альн ого  клим ата ш колы .

П остоянно К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора  по ВР 
Б елом ы тц ева О .С ., социальны й 
педагог,
Г  ри ш ан кова Е .В ., п едагог - 
психолог

П роведены  м ероприятия, 
направленны е на 
ф орм ирование 
благоприятного  клим ата 
школы.

О беспечение м ониторинга и  оценки 
распростран ен н ости  травли.

П остоянно К лассны е руководители В едется
си стем атический
м ониторинг
взаим оотнош ений
обучаю щ ихся

О беспечение работы  по вы работке и  соблю дению  
ш кольны х  правил, н ап равлен н ы х на 
п роф и лакти ку  травли.

2025г
сентябрь

Ч ерн ы ш ёва  Т .Г., руководитель 
М О  классн ы х  руководителей.

П роведено совещ ан и е М О  
классн ы х  руководителей  по 
вы работке ш кольны х 
п равил, н ап равлен н ы х на 
п роф и лакти ку  травли.

О беспечение м ониторинга ситуации  общ ения 
м еж ду ш кольникам и.

П остоянно К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора п о  ВР 
классн ы е руководители

В едется
си стем атический
м ониторинг
взаим оотнош ений
обучаю щ ихся

С оздан и е инф орм ационно-м етодического  
обеспечен и я систем ы  п роф илактики  травли  в 
образовательной  среде.

П остоянно К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора п о  ВР 
Г  ри ш ан кова Е .В ., п едагог - 
психолог

Р азработаны  
и н ф орм ац и он н о­
м етодические 
м атериалы  по 
п роф и лакти ке травли  в 
образовательной  среде.

Н едостаточность  проф и лакти чески х  
м ероприятий  в образовательной  среде.

П роведение регулярн ого  м ониторинга занятости  
подростков «группы  риска».

П остоянно Б елом ы тц ева О .С ., социальны й 
педагог

Заполнение р аздела 
«П роф учет» в Э Ш  2.0.

О рган и зац и я д и агностической  работы  по раннем у 
вы явлению  подростков «группы  риска», 
склон н ы х  к  проти воп равн ы м  действиям .

Ежегодно
сентябрь

К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора  по ВР 
Г  ри ш ан кова Е .В ., п едагог - 
психолог

В ы явлен ы  п одростки  
«группы  риска»

П роф илактика суиц и дальн ого  п оведени я в 
детской  и подростковой  среде.

П о отдельном у 
графику

Г ри ш ан кова Е .В ., п едагог - 
психолог

П роведены
проф илактические
мероприятия

Н е вы строен а систем ная работа по 
преодолению  д еф и ц и та ком петенций  у 
п едагоги ч ески х  и  и н ы х  работников 
образовательн ой  организации.

О рган и зац и я обучения п едагоги ч ески х  и  и н ы х  
работников ш колы  поведению  по 
предотвращ ению  и вм еш ательству  в ситуации 
травли.

2025
октябрь

К иселёва Т .И ., зам ести тель 
ди ректора п о  ВР 
Г  ри ш ан кова Е .В ., п едагог - 
психолог

О рганизован  
м етодический  сем инар 
для сотрудников по 
предотвращ ению  и 
вм еш ательству  в ситуации 
травли.

О беспечение ф орм и рован и я и  развития 
психолого-педагогической компетентности 
работников организации.

П остоянно Руководители  Ш М О О рганизована 
работа по 
ф орм ированию  
развити я психолого-



педагогической
ком петентности
педагогов.

Н едостаточны й адм инистративны й контроль О беспечение м ониторинга результатов 
деятельн ости  п о  п роф и лакти ке травли  в 
образовательной  среде.

Ежегодно
М ай-ию нь

К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора п о  ВР 
Б елом ы тц ева О .С ., социальны й 
педагог,
Г  ри ш ан кова Е .В ., п едагог - 
психолог

П роведен  анализ
п роф и лакти чески х
м ероприятий

5. П роф илактика деви антн ого  
поведения обучаю щ ихся

Н едостаточны й уровень проф илакти ческой  и 
инф орм ац и он н о-п росвети тельской  работы  с 
обучаю щ и м и ся «группы  риска»

П овы ш ение психолого-педагогической  
ком петентности  п едагоги ч ески х  работников, 
обучаю щ ихся, и х  р одителей  (закон н ы х  
представителей).

П остоянно К и селёва Т .И ., зам еститель 
ди ректора  по ВР 
Г  ри ш ан кова Е .В ., п едагог - 
психолог

П роведены  индивидуальны е 
тем ати чески е консультации

П роведение регулярн ого  м ониторинга занятости  
подростков «группы  риска».

П остоянно Б елом ы тц ева О .С ., социальны й 
педагог

Заполнение р аздела 
«П роф учет» в Э Ш  2.0.

О рган и зац и я диагн ости ческой  работы  п о  раннем у 
вы явлению  п одростков  «группы  риска», 
склон н ы х  к  проти воп равн ы м  действиям .

Ежегодно
сентябрь

Белом ы тц ева О .С ., социальны й 
педагог,
Г ри ш ан кова Е .В ., п едагог - 
психолог

В ы явлен ы  п одростки  
«группы  риска»

П роф илактика суиц и дальн ого  п оведени я в 
детской  и подростковой  среде.

П о отдельн ом у 
графику

Г риш анкова Е .В ., п едагог - 
психолог

П роведены
проф илактические
мероприятия

Разработка мер по реали заци и  програм м  и 
методик, н ап равлен н ы х на ф орм ирование 
закон оп ослуш н ого  п оведени я обучаю щ ихся.

П остоянно К лассны е руководители  
К иселёва Т .И ., зам ести тель 
ди ректора п о  ВР

Р азработаны  
п рограм м н о­
м етодические 
м атериалы  по 
формированию  
закон оп ослуш н ого  
поведения 
обучаю щ ихся.

Р азработка систем ы  иф орм ационно- 
просвети тельской  работы  с обучаю щ и м и ся по 
воп росам  деви антн ого  поведения.

2025г
Ф евраль

К иселёва Т .И ., зам ести тель 
ди ректора п о  ВР 
Л уп ова  Н .А ., учитель 
инф орматики

О рганизована систем ная 
работа ш кольного 
м едиа-центра по 
воп росам  девиантного 
поведения.

П лан и рован и е работы , н аправленной  на 
п роф и лакти ку  ф орм ирования у  обучаю щ ихся 
деви ан тн ы х  ф орм  п оведения, агресси и  и 
повы ш ен н ой  тревож ности .

Ежегодно
сентябрь

Белом ы тц ева О .С ., социальны й 
педагог,
Г ри ш ан кова Е .В ., п едагог - 
психолог

С оставлен  п лан  работы  с 
обучаю щ и м и ся по 
п роф илактике 
деви ан тн ы х  ф орм  
поведения.

Н едостаточны й адм инистративны й контроль. В ы страи ван и е систем ы  контроля о сущ ествления 
проф и лакти ки  деви антн ого  поведения 
обучаю щ ихся.

Ежегодно
Июнь

К иселёва Т .И ., зам ести тель 
ди ректора п о  ВР

П роведен  анализ 
вы п олн ен и я плана 
м ероприятий  по 
п роф и лакти ке деви антн ого  
поведения обучаю щ ихся.




